Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 19 Ocak 2009 tarihli Otuzbirinci
Birlesiminde Oygokluguyla kabul olunan “Kamu Saglik Calisanlar1 Yasas1” Anayasanin
94’iincii maddesinin (1)’inci fikras1 ve 146 maddesi geregince Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.

KAMU SAGLIK CALISANLARI YASASI
IC DUZENI

6/2009
(75/2009; 37/2010; 49/2010, 18/2017; 47/2017; 1/2018, 7/2018, 37/2018, 36/2019, 7/2023,
43/2023, 70/2023, 21/2024 sayih degisiklik yasalariyla degistirilmis ve
birlestirilmis sekliyle)
Madde 1. Kisa Isim
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Madde 2. Tefsir
Madde 3. Amag
Madde 4. Kapsam
Madde 5. Saglik Hizmetlerinin Kapsami
Madde 6. Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Gozetilecek Temel Ilkeler
Madde 7. Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ve Istihdam Sekilleri

Madde 8. Kamu Hizmeti Komisyonunun Gorevleri

[KINCI KISIM
Kamu Saglik Calisanlarinin Odev ve Sorumluluklar
Genel Haklar1 ve Uymalar1 Gereken Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklar

Madde 9. Baglilik Odevi

Madde 10. Kamu Saglik Calisanlarmin Genel Odev ve Sorumluluklar
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31.

Emirlere Uyma Odevi

Hizmeti Dikkatle ve Ozenle Yerine Getirme Odevi ve Verdikleri Zararlari
Giderme Sorumlulugu

Davranis ve Isbirligi Odevi ve Yurt Disinda Davranis
Gorev Yerine Gelme ve Gorev Basinda Kalma Odevi
Resmi Belgelerle Arag ve Geregleri ve Gorev Geregi Tahsis Edilen Taginir ve
Tasinmaz Mallari, Yerinde ve Dogru Kullanma ve Geri Verme ve Bosaltma
Odevi
Yansizlik Odevi

IKINCI BOLUM

Genel Haklar

Giivenlik Hakk1
Aylik Ucret ve Odenek Alma Hakki
Yolluk ve lase-Ibate Odenegi Hakk1
Lojman Hakki
Kamu Saglik Calisanlarinin Emeklilik Hakki
Gorevden Cekilme Hakki
Hayat Pahalilig1 Odenegi Hakk1
Barem I¢i Artis Odenegi Alma Hakk1
Ek Calisma ve Nobet Odenegi Hakki
Icapc1 (On-Call) Tahsisat1 Hakki
Vardiya veya Rotasyon Odenegi Hakki
Hasta Refakatcisi Odenegi Hakki
Kirlilik Tahsisatt Hakki
Oniigiincii Maas ikramiyesi Hakk1

Burs ve Kurs Odenegi Hakki
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47.

Giyecek Yardimi1 Hakki

Tasmma Odenegi Hakki

Vekalet Aylig1 Alma Hakki

Sikayet Etme ve Dava A¢ma Hakki

Uygulamay1 Isteme Hakki

Yaym Hakk1

Kisisel Odenek Ozel Tahsisat ve Gorev Odenegi alma Haklarina iliskin Kurallar
Izin Hakki

Ozel Hasta Bakma Hakki1

UCUNCU BOLUM
Yasaklar

Bilgi ve Deme¢ Verme Yasagi
Denetimindeki Kurum ve Kurulustan Cikar Saglama Yasagi
Baska Is Yapma Yasag1
Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi
Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi
Yaymn Yasagi

Ayricalik Tanima Yasagi

UCUNCU KISIM
Saglik Hizmetlerinin Siniflandirilmasi ve Kadrolar

BIRINCI BOLUM
Sinif Ayrimi ve Esaslari

Madde 48. Sinif Diginda Kadro Thdas Edilmeyecegi
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64.

Derece

Kademe

. Kamu Saglik Calisaninin Bagka Gorevde Calistirilamayacagi

Hizmet Siniflar1 Ve Smuflar i¢indeki Dereceler
Y oneticilik Hizmetleri Sinifi
Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

Simniflara Iliskin Ortak Kurallar

IKINCI BOLUM
Kadrolar
Kadrolar
Kadrosuz Kamu Saglik Calisaninin Calistirilamayacagi
Kadrolarin Hazirlanmasi

Kadrolarin Atanma ve Yiikselme Amaglar1 I¢in Ayrimi

DORDUNCU KISIM
Saglik Hizmetlerine Alinma

BIRINCI BOLUM
Yontem
Agik Kadrolarin Bildirilmesi Y ontemi
Duyurma
Atanma Yetkisi
Sézlesmeli Personel Istihdaminda Uyulmasi1 Zorunlu Kurallar

Gegici Personel Istihdaminda Uyulmasi Zorunlu Kurallar
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76.

IKINCI BOLUM
Kosullar ve Sinavlar

Saglik Hizmetlerine Giriste Aranan Genel ve Ozel Kosullar
Sinav Tirleri

Yarigma veya Yeterlilik Sinavlarina Katilma

Sinavlarin Yapilmasi

Smav Sonugclar1 ve Basar1 Listesi

Sinav Sonuglarma Itiraz

UCUNCU BOLUM
Adaylik

Adayliga Kabul Edilme ve Adaylik Siiresi

Adaylik Dénemi igindeki Islemler ve Siire Sonunda Basarisizlik

BESINCI KISIM
Hizmet Kosullar1 ve Sekilleri

BIRINCI BOLUM
Atanma

Asaleten Atanma

IKINCI BOLUM
Saglik Hizmetlerinde ilerleme ve Yiikselmeleri
Kademe Ilerlemesinin Kosullar
Kademe Ilerlemesinde Onay Merci ve Uygulama

Kamu Saglik Calisan1 Olarak Atanmadan Once Yapilan Hizmetler



Madde 77. Yiikselme Yeri Kadrolari Icin Derece Yiikselmesinin Kosullar1
Madde 77 A. Kadro Fazlasi Olarak Terfi Ettirilen Kamu Saglik Calisanlarinin Bulundugu
Derecedeki A¢ik Kadroya Basvurma Kosullari
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78.

79.
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85.
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88.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler
Nakiller

Saglik Calisanlarmin Hizmet I¢i Egitimleri ve Yurt Dis1 Kongre, Seminer ve
Sempozyumlara Katilmalari

Kamu Saglik Calisanlarinin Bilgilerini Artirmak I¢in Burslu Olarak Dis Ulkelere
Gonderilmeleri

. Bir Goreve Vekalet Etme Kosullari

Vekalet Aylig1 Verilmesi

DORDUNCU BOLUM
Sona Erme
Cekilme
Cekilmede Devir ve Teslim
Olaganiistli Hallerde Cekilme
Sorumluluk

Kamu Saglik Calisaninin Gorevlerinin Sona Ermesi

BESINCI BOLUM
Kayit ve Degerlendirme

Kamu Saglik Calisan1 Kayit Defteri ve Ozliik Dosyasi
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Madde

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Ozliik Dosyasmin Degeri
Degerlendirme Amirleri ve Performans Degerlendirme Ag¢isindan Sorumluluklari

Performans Degerlendirme Formunun Doldurulmasi ve Formda Belirtilecek
Hususlar

Kamu Saglik Caliganinin Degerlendirilmesi ve Performans Degerlendirme
Formunun Muhafazasi

ALTINCI BOLUM
Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme
Disiplin Islemlerinde Uyulmas1 Zorunlu ilkeler

Uyarma ve Kinama Cezas1 Gerektiren Disiplin Islemlerinde Uyulmas1 Zorunlu
Ilkeler

Uyarma ve Kinama Cezas1 Verme Yetkisi ve Yontem

Disiplin Cezalar1

Disiplin Cezalarinin Tiirleri ve Ceza Uygulanacak Eylem ve Davranislar
Disiplin Cezast Verme Yetkisi ve Yontem

Gorevden Uzaklastirma

Madde 100. Cezai Kovusturmanin Bildirilmesi

Madde 101. Takdir Belgesi ve Odiillendirme

YEDINCI BOLUM
Calisma Saatleri, Ek Calisma ve Izinler

Madde 102. Calisma Saatleri

Madde 103. Izin Hakki ve Yillik Izinlerin Diizenlenmesi

Madde 104. Zorunlu Saglik izni

Madde 105. Hamilelik, Dogum ve Emzirme Izni

Madde 106. Hastalik Izni



Madde 107.

Madde 108.

Madde 109.

Madde 110.

Madde 111.

Madde 112.

Madde 113.

Madde 114.

Madde 115.

Madde 116.

Madde 117.

Madde 118.

Madde 119.

Madde 120.

Madde 121.

Madde 122.

Madde 123.

Odeneksiz izinler
Mazaret Izni

Sendikal Calismalar Nedeniyle izin

ALTINCI KISIM
Mali Kurallar
Kamu Saglik Calisanlarinin Maas Baremleri

Hizmet Siniflarinin ve Simiflar i¢indeki Derecelerin Maas Baremleri
CETVEL

Birlesik Baremler ve Baremden Bareme Gegis

Adaylarin Ayliklar

Kademe ve Derece Aylig1

Adaylikta Gegirilen Siirenin Derece Yiikselmesinde Gozetilmesi
Kademe Ilerlemesinde Y&éntem

Ayligin Odenme Zamani

Derece Degisikliginde Aylik

YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Kamu Saglik Calisanlar1 Burs Se¢cim Komisyonunun Olusumu, Gorevleri ve
Karar Yeter Sayisi

Teknik Kurullarin Olusumu

Hastane Konseyinin Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Kidemin Saptanmasi

Kamu Saglik Calisanlarinin Kamu Gorevlisi Sayilmalari



Madde 124. Saglik Hizmetleri Danisma Kurulunun Olusumu, Calisma Esaslari, Gorev ve
Yetkileri

Madde 125. Hastane Yonetim Kurullarinin Olusumu ve Gorevleri

SEKIiZINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Gegici Madde 1. Intibak Kurallart
Gegici Madde 2. Kamu Saglik Calisanlariin Kazanilmis Haklar1

Gegici Madde 3. Tabiplik Hizmetleri Sinifinda Calisan Kamu Saglik Calisanlarinin Maas ve
Ozliik Haklarmna iliskin Kural

Madde 126. Tabiplik Hizmetleri Sinifinda Gérev Yapan Veteriner Hekimlerin Durumu
Madde 127. Ihtisas Siirelerinin Hizmet Yillara Eklenmesi Ile ilgili Kurallar

Madde 128. Ozliik Haklarinin Uygulanmasna Iligkin Kural

Madde 129. Yiiriitme Yetkisi

Madde 130. Yiiriirlige Giris

KAMU SAGLIK CALISANLARI YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1
yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Kamu Saglik Calisanlar1 Yasas1 olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2, Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

21979 “A Memur”, Devlet hizmetinde 25 (Yirmi Bes) yilim1 dolduran ve Kamu
3 /1982 Gorevlileri Yasanin 114’linci maddesinin (5)’inci fikras1 kapsamindaki
12/1982 hizmet smiflarinin “B Memur” kademesinde bir yil calistiktan sonra “A”

44/1882 kademesine gecmis bulunan kamu saglik ¢alisanini anlatir.
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986



13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996

16/1997
24/1997
13/1998

40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

"Aylk", Bakanlik ve Bakanliga bagli saglik kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilen kamu saglik c¢alisanlarina, hizmetlerinin karsiliginda,
kadroya dayanilarak ay iizerinden verilen {icreti anlatir.

“B Memur”, Devlet hizmetinde 20 (Yirmi) yilimi dolduran ve Kamu
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37/2010

Fasil 253
40/1962
7/1970
22/1976
28/1982

13/1976
55/1977
74/1989

9/1992
13/2004
70/2006

Gorevlileri Yasanin 114’lincii maddesinin (5)’inci fikras1 kapsamindaki
hizmet siniflarinin en iist bareminin son kademesinde en az bir yil ¢alismis
ve “B” kademesine ge¢mis kamu saglik calisanini anlatir.

“Bakan”, Saglik Isleriyle Gorevli Bakani anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.

"Bakanlik", Saglik isleriyle Gérevli Bakanlig anlatir.

“Birinci Basamak Saglik Hizmeti”, hastalarin tedavilerinin ayakta yapildigi,
saglik ocaklari, tbc dispanseri, ana—cocuk sagligi ve aile planlamasi
merkezlerinde ve evde verilen koruyucu ve tedavi edici hizmeti anlatir.
“Daire”, Yatakli Tedavi Kurumlari; Temel Saghik Hizmetleri; ilag ve
Eczacilik ile Devlet Laboratuvari Dairelerini anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

“Diizensiz Mesai” , normal mesai ve vardiyali ¢alisma yonteminin diginda
kalan ve giinliik ¢aligma stireleri farklilik gdsteren mesaiyi anlatir.

“Hastabakicilik ve Ebelik Enclimeni”, Hastabakicilik ve Ebelik Yasasinin
3’lincii maddesi uyarinca olusturulan enclimeni anlatir.

“Hastane YoOnetim Kurulu”, kamu hastanelerinde, hastanelerin idari, tedavi
ve saglik hizmetleri ile egitim 6gretim ve koordinasyonu hususlarinda bu
Yasanin 125’inci maddesi kurallar1 uyarinca olusturulan kurullar anlatir.

"Hekim", Kibris Tiirk Tabipleri Birligi Yasasinin 4’{incii maddesi kurallar
uyarinca denkligi onaylanmuis, tip egitimi veya dis tabipligi egitimi veren bir
kurumdan diploma almis ve Kibris Tiirk Tabipleri Birligi iiyesi kisiyi anlatir.

“Icapg1 (On-Call)”, acil vakalar veya serviste yatan hastalarin acil ihtiyaglari
i¢in gliniin veya gecenin herhangi bir saatinde gorevi geregi saglik kurum ve
kurulusglarina ¢agrilan kamu saglik ¢alisanini anlatir.

“Ikinci Basamak Saglik Hizmeti”, hastalarin yatirilarak teshis ve tedavi
hizmetlerinin verildigi 50-100 yatakli ve 3-4 uzman hekimin c¢alistig1
hastanelerdeki ve tam tesekkiillii hastanelerdeki tedavi edici hizmeti anlatir.
“Kamu Saghk Calisan1”, saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde fiilen gorev
alip, Bakanlik ve Bakanliga bagl saghk kurum ve kuruluslarinda Mali Isler
Sube Amiri, Bakim Onarim Sube Amiri, Hukuk Isleri Amiri, Donatim Sube
Amiri, Yaymn ve Istatistik Sube Amiri, Plan ve Proje Koordinasyon Sube
Amiri disindaki, Yoneticilik Hizmetleri Simifinda (Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler), Tabiplik Hizmetleri Sinifinda, Paramedikal
Hizmetler Sinifinda, Ecza ve Kimya Hizmetleri Smifinda, Ebelik ve
Hemsirelik Hizmetleri Sinifinda, Saglik Hizmetleri Sinifinda, Yardimci
Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetler Smifinda, bulunan siirekli personeli
anlatir.

“Kamu Saglik Calisanlar1 Burs Se¢im Komisyonu”, bu Yasanin 119’uncu
maddesi uyarinca olusturulan komisyonu anlatir.

“Kidemli Hekim”, Tabiplik Hizmetleri Smifinin III. Derecesine atanmis olup

bu Yasanin 111’inci maddesinin (2)’inci fikrast uyarinca bulundugu hizmet
sinifinin en {ist derecesinin son kademesine (8’inci kademe) kadar ilerleyerek
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37/2018

en az 3 yil bu kademede bekleyen hekim ile Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.
Derecesine atanmig olup bu Yasanin 111’inci maddesinin (3)’lincii fikrasinin
(B) bendi uyarinca 9’uncu kademeye kadar ilerleyerek en az 3 yil bu
kademede bekleyen hekimi anlatir.

“Laborant”; Paramedikal Hizmetleri Sinifi, Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi,
Yardimer Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetleri Sinifindaki kadrolarda
olup, fiilen laboratuvarlarda ¢alisan kamu saglik ¢alisanlarini anlatir.”

“Nobet”, giinliik mesainin bitiminden sonra baglayip, ertesi giinkii mesai
baslangicina kadar gegen hizmet siiresini anlatir.

“Performans Degerlendirme Formu”, aday ve/veya kamu saglik calisan1 ile
birinci degerlendirme amiri tarafindan mutabakata varilarak, bir sonraki yil
icin yapilan ve is planini igeren performans dlgmeye yarayan aday ve/veya
kamu saglik ¢alisan1 hakkinda olumlu veya olumsuz goriisler ile kesin
Oneriler igeren formu anlatir.

“Pratisyen Hekim”, tip egitimi veren bir egitim kurulusundan diploma sahibi
olduktan sonra, herhangi bir tip dalinda uzmanlik yapmamis hekimi anlatir.
“Rotasyon”, saglik servislerinde hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla mevzuat uyarinca saptanacak yonteme gore, hastane veya
saglik merkezinde ¢alisanlarin, giiniin veya haftanin veya ayin belirli giin ve
saatlerinde doniisiimlii olarak yer veya gorev degistirmesini anlatir.

“Saglik Hizmeti”, koruyucu, iyilestirici ve rehabilite edici hizmetleri anlatir.
“Saglik Hizmetleri Danisma Kurulu”, bu Yasanin 124’{inci maddesi ile
olusturulan Kurulu anlatir.

“Saglik Kurum ve Kuruluglar1”, Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesini, Temel
Saglik Hizmetleri Dairesini, Ilag ve Eczacilik Dairesini, Devlet Laboratuvari
Dairesini, Hemsirelik Meslek Yiiksek Okulunu, Bakanlik ve Bakanliga bagh
hastaneleri, saglik merkezlerini, saglik evlerini, saglik odalarmi ve saglik
ocaklarin1 anlatir.

“Tamamlanmis Hizmet Ay1”, bir takvim ayinda tam maas alinarak yapilan ve
izin kazandiran hizmet siiresini anlatir.

Ancak 42 giinliik hastalik izni hari¢, Saglik Kurulu raporu ile verilen
hastalik izni ile y1llik gaybubet izni, izin kazandiran hizmetten sayilmaz ve
tamamlanmis hizmet ay1 hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

“Tacir”, ham veya yar1 mamul maddeleri makine veya diger teknik araglarla

mamul hale getirmek amaciyla fabrika veya imalathane isleten, taginir mal
alim satim ve kiralama isleriyle ugrasan, her tiirlii imalat veya yapim isleriyle
ugrasan otel, lokanta, gazino, pavyon, gece kuliibii, ve benzeri dinlenme ve
eglenme yerleri isleten; kara, deniz ve havada yolcu ve esya tasimacilig
yapan, acentelik, tellallik, komisyonculuk ve ticari nitelikte benzer aracilik
isleriyle ugrasan bedensel ¢aligmasindan ¢ok parasal sermayesine dayanarak
bir magaza, diikkkan veya isyerinde ticari esya alim satim isleriyle ugrasan ve
toptancilik yapan kisileri anlatir.
“Uzman Hekim”, tip doktorlar1 icin, tip egitimi veren bir egitim
kurulusundan; dis doktorlar1 icin, dis tabibi egitimi veren bir egitim
kurulusundan, diploma sahibi olduktan sonra, herhangi bir tip dalinda
uzmanlik yapmis hekimi anlatir.

“Ugiincii Basamak Saghik Hizmeti”, ikinci basamak saglik hizmetinden
sonra tam tesekkiillii egitim veren ihtisas hastanelerindeki teshis ve tedavi
edici hizmeti anlatir.
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37/2010

37/2010

Amag

Kapsam

7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989

“Vardiya”, giiniin 24 saatinde siireklilik gosteren saglik servislerindeki
hizmetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla mevzuat uyarinca
saptanacak yonteme goOre bir hastane veya saglik merkezinde nobetlese
calismay1 anlatir.

“Yetkili Sendika”, Bakanlik ve Bakanliga bagh saglhik kurum ve
kuruluglarinda gbrev yapan en ¢ok iiyeye sahip hekim sendikasi ile bu Yasa
kapsaminda c¢alisanlarin oOrgiitlii oldugu en cok iiyeye sahip iki sendikay1
anlatir.

“Zorunlu Hizmet”, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
arasindaki saglik alanindaki isbirligi analagsmalar1 ve/veya protokolleri
cergevesinde zorunlu hizmet yapmasi Ongoriilenlerin gorev yapma
zorunlulugunu anlatir.

3. Bu Yasanmn amaci, kisilerin saglik agisindan sigortalanmasinit zorunlu
kilan Genel Saglik Sigortasi sisteminin olusturulmasina da zemin
hazirlayacak sekilde Saglik Isleriyle Gorevli Bakanlik ve Bakanliga bagh
saglik kurum ve kuruluglarinin yiirtitmekle yiikiimli oldugu saghk
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevlerde c¢alisan kamu saglik
calisanlarinin ~ hizmet  kosullarini,  niteliklerini, o6dev, yetki ve
sorumluluklarini, aylik, ticret ve 6deneklerini, giivencelerini, atanmalarini,
onaylanmalarini, siirekli veya emeklilik hakki veren kadrolara
yerlestirilmelerini, terfilerini (yiikselmelerini), yer degistirmelerini, emekliye
sevklerini, disiplin islemlerini ve 6teki 6zliik islemlerini diizenlemektir.

4. (1) Bu Yasa, Bakanlik ve Bakanliga baghh saglik kurum ve
kuruluglarinin ~ ylriitmekle  yikimli  oldugu  saglik
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevlerde galisan
kamu saglik calisanlarini kapsar.

2) Bakanlik ve Bakanliga bagh saglik kurum ve kuruluslarinda,
gecici veya sozlesmeli olarak gorev yapanlar hakkinda bu
Yasada ongoriilen 6zel kurallar uygulanir.

3) Bakanlik ve Bakanliga bagl saglik kurum ve kuruluslarinda,
bu Yasada belirtilen hizmet siniflar1 ile bu smiflara bagh
kadrolar disinda kalan hizmet siiflar1 ve kadrolarda g¢alisan
kamu gorevlileri, bu Yasa kapsaminda olmayip haklarinda
Kamu Gorevlileri Yasast kurallar1 uygulanir.
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Saglik

34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996

16/1997

24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Hizmetlerinin

Kapsami

5. Saglik hizmetleri, saglikli olma halinin korunmasi, saglhigin gelistirilmesi,
sagligr olumsuz etkileyen veya sagliga zarar veren etmenlerin giderilmesi,
onlenmesi, yeniden saglikli olma haline kavusulmasi i¢in gereken tani ve
tedavi islemlerini, kalici olumsuzluklar ortaya ¢iktiginda bunlarin yasamla
bagdasir hale gelmesi icin gerekli olan esenlendirme ve destek islemleri
(rehabilitasyon) ile genel ve 6zel saglik egitimi ve bilgilenme islemlerinin
tiimiini ve Bakanliga bagl saglik kurum ve kurulusglarinca yiiriitiilen birinci,
ikinci ve li¢lincii basamak saglik hizmetlerini kapsar.
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Saglik
Hizmetlerinin
Yiritilmesinde
Gozetilecek
Temel Ilkeler

13/1976
55/1977
74/1989

9/1992
13/2004
70/2006

6. Saglikli kisilere, hastalara ve oOziirliillere yonelik koruyucu, gelistirici,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetleri, giiniin 24 saatinde siireklilik
gosteren hizmetler olup, Bakanliga bagli saglik kurum ve kuruluslan ile
kamu saglik c¢alisanlar1 tarafindan, asagidaki fikralarda Ongdriilen temel
ilkelere ve bu Yasada diizenlenen ¢alisma esaslarina bagli olarak yerine

getirilir:

(1)
2)

3)

(4)
©)

(6)

(7

(8)

©)

(10)

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve sunumunda hiz, Kkalite,
verimlilik ve etkinlik saglanir;

Hizmetlerin sunumunda herkese esit ve adil davranilir;
hastanin cinsiyeti, irki, milliyeti, dini ve mezhebi, ahlaki
diisiinceleri, karakter ve kisiligi, sosyal diizeyi, mevkii ve
siyasi goriisi ne olursa olsun, hastalar arasinda ayirim
yapilmaz;

Saglik hizmetlerinin gerektirdigi gorevler, bireylerin huzuru
ve gereksinimleri dogrultusunda organize edilir, planlanir,
uygulamaya konulur ve yiiriitiiliir;

Tim toplum bireylerinin saglik durumunu izleyebilmek i¢in
gerekli kayit ve bildirim sistemi kurulur;

Bireylerin  hastaliktan korunmalar1 i¢in uygun hizmet ve
tedavi almalar1 saglanir ve bireylere, saghik durumlari
hakkinda, mevcut saglik hizmetleri ve onlardan nasil
yararlandirilacagi konusunda gerekli bilgiler verilir;
Gorevlerini yerine getirirken, kamu saglik ¢alisaninin uymasi
gereken evrensel tibbi etik ilkeleri yararlilik, zarar vermeme,
adalet ve 6zerklik ilkelerine uyulur;

Hekimlerin yapacaklar1 her ¢esit islem i¢in hastanin onayini
almalar1 zorunludur; tibbi zorunluluklar ve yasalarda belirtilen
durumlar disinda, onay1 olmaksizin kisinin viicut biitiinliigline
ve diger kisilik haklarina dokunulamaz;

Kibris Tiirk Tabipleri Birligi Yasasinda belirtilen hekimlerin
mesleklerinin gereklerini yerine getirirken uymalar1 zorunlu
olan hekimlik meslek etigi kurallarina uygun davranmalarini
saglayict kurumlasma ve yapilanmalar, saglik hizmetlerinde
yasama gegcirilir ve bu kurum ve yapilara siirekli islerlik
kazandirilir;

Hastalar, saglik durumlari, kendilerine uygulanacak tibbi
islemler, bunlarin yararlar1 ve tibbi sakincalari, alternatif tibbi
miidahale yontemleri, tedavinin kabul edilmemesi halinde
ortaya cikabilecek olasi sonuglar1 ve hastaligin seyri ve
sonuclar1 konusunda sozlii veya yazili olarak bilgilendirilir; ve
Kamu saglik calisanlari ile hasta arasindaki mesleki iligkiden
dogan bilgiler gizlidir. Hastanin yazili izni disinda, tibbi
hizmetlerin verilmesi sirasinda Ogrenilen sirlar ile hastanin
kimligi, tibbi amagli olsun veya olmasin toplanti ve yayinlarda
acgiklanamaz.

15



Saglik
Hizmetlerinin
Yiritilmesi ve
Istihdam
Sekilleri

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007

49/2008

(1
2

Saglik hizmetleri, siirekli personel, sozlesmeli personel,
gecici personel ve isgiler eliyle yiirtitiiliir.

Bu Yasa amaclar1 bakimindan;

“Stirekli Personel”, saglik hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
siirekli gorevlere atanan, genel ve katma biitcelerden veya
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslardan aylik alan ve bu
Yasada bundan boyle kamu saglik calisani olarak anilacak
olan kisileri anlatir.

“Sozlesmeli personel”, siirekliligi olmayan ve 6zel bir meslek
ve uzmanhk Ogrenim ve bilgisini gerektiren saglik
hizmetlerini yerine getirmek iizere, bu Yasanin 63’ilinci
maddesinde belirlenen 6zel kosullar1 tagiyanlar arasindan, soz
konusu madde kurallar1 g¢ergevesinde sozlesme ile istihdam
edilen kisileri anlatir.

“Gegici Personel”, bu Yasanin 64’iincli maddesinde dngoriilen
esaslara uymak suretiyle ve bir biitce yilin1 asmamak kaydiyla
goreve alinan ve kendilerine istthdam edildikleri siire i¢in her
ay, bu Yasanin 64’{incii maddesi kurallar1 gozetilerek aylik
verilen kisileri anlatir.

“Isci”, yukarida belirtilenler disinda kalan gorevleri yerine
getiren ve Emeklilik Yasasmin ve/veya Kibris Tiirk Sosyal
Sigortalar Yasasiin ve/veya Sosyal Giivenlik Yasasinin ilgili
maddelerinde  aksine  kural bulunup  bulunmadigina
bakilmaksizin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik maasi/yaghlik aylig1 cekmeyen kisileri anlatir.
Isciler ile ilgili diger konular hakkinda kendi 6zel yasa
kurallar1 uygulanir.
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16/1976
12/1979

9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/1998
22/2001
32/2002

9/2003
18/2003
56/2003
12/2005

8/2006
62/2006
29/2007
16/2008
42/2008

73/2007

07.03.198¢ (3)  Bakanlik, saglik hizmetlerinin yiriitiilmesi i¢in yurt i¢i veya
RG.2( yurt disindan Devlet Thale Tiiziigii cer¢evesinde hizmet alimi

EK II 13
AE.14( yapabilir.

12.03.1987
RG.2¢

EK III
AE.7:
16.04.199:
RG.3¢

EK II
A.E.161]
05.05.199¢
RG. 5(
EK II
A.E. 23¢
24.01.1997
RG.1(

EK II
A.E.5Z
04.03.199¢
RG.2:

EK II
A.E.12¢
10.06.199¢
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R.G7z
EK II

AR
04.01.2001
RG.]

EK II
AE.11
27.02.2004
RG.2:

EK II

A.E 8§
08.07.200:
R.G 10¢
A.E. 28:
EK II
A.E. 34
27.01.200¢
R.G IS
EK II
AE. 5¢
15.08.2007
R.G 6:
EK II

7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996

“)

Bakanlik ve Bakanliga bagh saglik kurum ve kuruluslarinda,
yukarida belirtilen istihdam sekilleri ile Kamu Gorevlileri

Yasasinda
yapilamaz.

belirtilen
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16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Kamu Hizmeti
Komisyonunun
Gorevleri
53/1983
24/1988
37/1992
4/2007

Baglilik Odevi

Kamu Saglik
Calisanlarinin
Genel Odev ve

Sorumluluklari
13/1976
55/1977

8. Kamu saglik ¢alisanlariin atanmalari, onaylanmalari, stirekli ve emeklilik
hakki veren kadrolara yerlestirilmeleri, yiikselmeleri, yer degistirmeleri,
gorevden cekilmis sayilma, gorevden uzaklastirma veya goreve son verme
dahil tim disiplin islemleri, bu Yasa ve Kamu Hizmeti Komisyonu ve
Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi kurallar1 ¢er¢evesinde,
Kamu Hizmeti Komisyonunca yerine getirilir.

IKINCI KISIM
Kamu Saglik Calisanlarinin Odev ve Sorumluluklari
Genel Haklar1 ve Uymalar1 Gereken Yasaklar

BIRINCI BOLUM
Odev ve Sorumluluklar

9. Kamu saglik c¢alisanlari, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti
Anayasasina bagli kalmak ve Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti Devleti
yasalarina uymak zorundadirlar.

10. (1) Kamu saglik ¢alisanlari, mesleklerini icra ederken, vicdani,
mesleki ve bilimsel kanaatlerine gore hareket ederler. Kibris
Tiirk Tabipleri Birligi Yasasindaki ve/veya bagli olduklari
birlik yasalarindaki kurallara uyarlar.
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74/1989
9/1992
13/200-
70/200¢

(2) Kamu saglik calisanlarinin, oncelikli gorevi,  bilimsel
gerekleri yerine getirerek hastalar1 iyilestirmeye calisarak,
insanin yagamini ve sagligini korumaktir.

(3)  Acil durumlar disinda hekim, hastasini veya hasta yakinlarini,
hastanin saglik durumu ve konulan tani, Onerilen tedavi
yonteminin tlirli, basar1 sanst ve siiresi, tedavi yOnteminin
hastanin sagligi icin tagidig riskler, verilen ilaglarin kullanilist
ve olast yan etkileri, hastanin Onerilen tedaviyi kabul
etmemesi durumunda hastaligin yaratacagi sonuglar, olast
tedavi secenekleri ve riskleri konularinda aydinlatmakla
ylkiimliidiir.

4) (A) Hekimler disinda kalan kamu saglik ¢alisanlari,
yukaridaki (3)’iincii fikrada belirtilen hususlarda hekim
onayl olmaksizin higbir sekilde hastaya tibbi tani
koyamaz ve tedavi oneremez. Kamu saglik c¢alisanlari,
sagligin uyum icinde olmasi gergcegine uygun olarak
mesleki bilgi ve becerilerini isbirligi i¢inde hastalarin
yararina uygularlar.

(B) Yogun bakim ve 112 Acil Serviste (Hizir) gorev yapan
personelin icabet ettigi hasta ve/veya kazazedeye
midahale sekli, Saglik Hizmetleri Danisma Kurulunun
goriis ve Onerileri dogrultusunda Bakanlik¢a hazirlanip,
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak Tiiziikle belirlenir.

®)) Kamu saglik caligsanlari, saglik hizmetlerinin giinlin yirmi dort
saatinde etkinlik ve verimlilikle sunulabilmesi i¢in, giinliik
normal caligma saatleri i¢inde yerine getirmekle ytlkiimli
olduklar1 gorevler ile icap¢t (On-Call), ndbet, vardiya veya
rotasyon yontemiyle, yerine getirmekle yiikiimli olduklar
gorevleri, bu Yasada ongoriilen kurallara bagh kalarak yerine
getirmekten sorumludurlar.

(6) Kamu saglik calisanlari, bu Yasa kurallar1 ¢er¢evesinde veya
genel kurallara gore yapilacak sorusturmalarda ve disiplin
islemlerinde ve adli vakalarda, ilgili merci veya makamlarca

Fasil 9 istenen bilgi ve belgeleri vermek ve Sahadet Yasasi
33/2006 kurallaria uygun olarak taniklik yapmakla yiikiimliidiirler.

Emirlere 1. (1) Kamu saglik calisanlari, iistlerinin verdigi emirleri dogru ve
Uyma Odevi iyi bir bicimde, hizmet gereklerine uygun olarak ve
zamaninda yerine getirmekle ddevlidir.
Ancak, kamu saglik c¢alisani, iistiinden aldig1 emri,
Anayasaya, yasa, tiiziik ve yonetmelik kurallarmma aykirt
goriirse, yerine getirmez ve bu aykirili§i emri verene yazi ile
bildirir. Ust emrinde direnir ve bu emrini yaz ile yinelerse,
emri yerine getiren sorumlu olmaz, sorumluluk, emri verene
ait olur.
2) Konusu su¢ olusturan emir hi¢ bir sekilde yerine getirilmez,
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Hizmeti
Dikkatle

ve Ozenle
Yerine
Getirme
Odevi

ve Verdikleri
Zararlar1
Giderme
Sorumlulugu

Davranis ve
Isbirligi
Odevi ve Yurt
Disinda
Davranig

Gorev Yerine
Gelme ve Gorev
Basinda Kalma
Odevi

37/2010

7/2023

12.

13.

14.

3)

(1

)

(D

2

3)

(1

2

yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz.

Ancak, iist verdigi emrin bir sug teskil etmedigini acikca
ve yazili olarak belirttigi ve emrin niteliginden de bunun
tamamen bir su¢ oldugu agik¢a anlasilmadigr takdirde, ast
emri yerine getirir, sorumluluk iistline ait olur.

Savas ve dogal afetler gibi olaganiistii hallerde kamu
diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi amaciyla
yasalarda acikca gosterilen istisnalar sakhidir.

Kamu saglik ¢alisanlar1 gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine
getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak
ve her zaman hizmete hazir bulundurmak i¢in gerekli
onlemleri almak zorundadirlar. Kasit veya ihmal nedeniyle
devlete verdikleri kayip ve zararlardan 6tiirli sorumludurlar.
Hizmetin isleyisinden zarar goren Tigiincli kisiler, bu
zararlardan otiiri bu gorevleri yerine getiren gorevli aleyhine
degil Bakanlik aleyhine dava acarlar. Bakanligin, genel
kurallara gore sorumlu olan kamu saglik calisanlarina riicu
hakki saklidir. Mahkemece kusurlu bulunmayan kamu saglik
calisanina hig bir sekilde riicu edilemez ve hakkinda bu Yasa
geregince islem yapilamaz.

Kamu saglik calisanlarinin igbirligi i¢inde ¢alismalari, meslek
bilgilerini paylasmalar1 ve saglik hizmetlerinin gerektirdigi
konsiiltasyon gorevlerini isbirligi i¢inde gergeklestirmeleri
kosuldur.

Kamu saglik calisanlari, resmi niteliklerinin gerektirdigi
sayginlik ve giivene deger olduklarini, hizmet i¢indeki ve
disindaki davraniglari ile gostermek zorundadirlar.

Stirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve
aragtirma amaciyla yabanci iilkelerde bulunan kamu saglik
calisanlari, gorev  haysiyetini  zedeleyici eylem ve
davranislarda bulunamazlar.

Kamu saglik c¢alisanlari, calisma saatlerindee goérev yerinde
bulunurlar ve amirlerinden izin almadan gorev yerinden
ayrilamazlar.

(A) Mesai saatlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
hastanelerin ilgili birimlerinde c¢alisan personelin giris-
cikis ve kontrolii Hastane Yonetim Kurullarinin
belirleyecegi ve Bakanlikca uygun goriilen yontemle
saptanir.

(B) Bakanlik¢a uygun goriilmeyen ve onaylanmayan hallerde,
Saglik Hizmetleri Danigsma Kurulu devamlilikla ilgili
nihai karar1 verir ve onaylanmak iizere Bakanliga
gonderir.

(C) devamlilikla ilgili saptanan ydntemin uygulanmasi
sirasinda personelden alinan her tiirlii kisisel veri ve bilgi
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89/2007

Resmi
Belgelerle
Arag ve
Geregleri ve
Gorev Geregi
Tahsis Edilen
Tasmir ve
Tasinmaz
Mallari, Yerinde
ve Dogru
Kullanma
Geri Verme
ve Bosaltma
Odevi

Yansizlik Odevi

Mal
Bildiriminde
Bulunma Odevi
37/2010

Giuvenlik Hakk:

Aylik Ucret ve
Odenek Alma
Hakki

Yolluk ve Iase-
Ibate Odenegi
Hakki1
14.09.1979
RG.III
A.E. 161
06.10.1997

RG.III
AE. 677

gizli olup, Kisisel Verilerin Korunmas: Yasasi

kapsaminda degerlendirilir.

15. (1)

Kamu saglik calisanlari, gorevleri ile ilgili resmi belge ve arag
ve gerecleri, yetki verilen yer disina cikaramaz ve Ozel
islerinde kullanamazlar.

Kamu saglik calisanlari, gorevleriyle ilgili kullandiklart her
tiirlii arag, gerec ve aletin dogru ve yerinde kullanilmasindan
ve bakimindan sorumludur.

Kamu saglik ¢alisanlari, gorevleri sona erdigi zaman ellerinde
bulunan gorevle ilgili resmi belgelerle, arag ve gerecleri gorev
geregi kendilerine tahsis edilen her tiirlii taginir ve taginmaz
mali geri vermek ve bosaltmak zorundadir. Bu zorunluluk

kamu saglik ¢alisanlarinin mirasgilarini da kapsar.

2

3)

16. Kamu saglik calisanlari, gorevlerini yerine getirirken dil, din, 1rk,
cinsiyet, siyasal diislince, felsefi inan¢ ve mezhep ayirimi1 yapamazlar ve yan
tutamazlar.

16 A. Kamu saglik calisanlar1 kendileri, esleri ve bakmakla yiikiimli
bulunduklar1 ¢ocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallar1 ile alacak ve borglari
hakkinda, Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Yasas1 uyarinca mal bildiriminde
bulunurlar.

IKINCI BOLUM
Genel Haklar

17. Yasalarda belirtilen durumlar disinda hi¢bir kamu saghik calisaninin
gorevine son verilemez, aylik, licret ve baska haklar1 elinden alinamaz.

18. (1)

Bakanlik ve bakanliga bagl saglik kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilen kamu saglik calisanina, hizmetlerinin
karsiliginda, kadroya dayanilarak, ay iizerinden aylik maas
verilir.

Sozlesmeli personel ile gegici personele verilecek iicret ve
O0denekler bu Yasadaki esaslarla, sOzlesme ve atanma

kosullarina uygun olarak belirlenir.

2

19. Bakanlik ve Bakanliga bagl saglik kurum ve kuruluslarinda
calisan ve bir gdrevin yerine getirilmesi i¢in gorev yerinden
stirekli veya gegici olarak ayrilan kamu saglik calisanlarina,
Yolluk ve Iase Ibate Tiiziigii cercevesinde yolluk ve iase-ibate
O0denegi ddenir.

Sozlesmeli personel ile gecici personelin yol masraflart ve
giindelikleri sodzlesmelerindeki ve atanma kosullarindaki

kurallara gore 6denir.

(M

2
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Lojman Hakki

Kamu Saglik
Calisanlarinin
Emeklilik
Hakki ve Ozel
Hizmet  Siiresi
Eklenmesi

37/2010

26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
73/2007
30/1996
49/1998
16/2001
37/2001
27/2002
62/2005
67/2006
96/2007

Gorevden
Cekilme Hakki

20.

(D) Gorevi nedeniyle yerlesim merkezleri disinda gorev yapmak
zorunda olan kamu saglik calisanlarina, bagli bulunduklari
kurumlarca, lojman saglanabilir.

(2) Lojman kullanimi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak Tiiziikle belirlenir.

21. (1) Kamu saglik c¢alisanlarinin, Emeklilik Yasasinda ve/veya Sosyal

2

22.

Giivenlik Yasasinda ve/veya Kamu Gorevinde ve Diger Sosyal

Giivenlik  Kurumlarma Tabi Olarak  Yapilan Hizmetlerin

Hesaplanmas1 Yasasinda belirlenen kurallar ¢ergevesinde emeklilik

haklar1 vardir. Bu hak, emeklilik ve maldlliik durumlarinda

kendilerini; 6liimleri halinde dul es ve yetimlerini kapsar.

Asagida belirtilen gorevlerde calisan kamu saglik calisanlariin, bu

gorevlerde fiilen caligmak suretiyle gecen hizmet siirelerine, bu

stirelerin her ii¢ yiiz altmis giinii i¢in, yetmis iki giin 6zel hizmet

siiresi eklenir. Bu gorevlerde gegen ii¢ yiiz altmis giinden eksik

siirelere ait 6zel hizmet siiresi, ii¢ yiiz altmis gilin i¢in eklenen Gzel

hizmet siiresi ile orantili olarak belirlenir:

(A) Hemsire ve ebeler,

(B) Radyodiagnostik, radyoterapi ve radyoizotop sahalarinda fiilen
calisanlar,

(C) Hekim, Dis Hekimleri, tipta uzmanlik belgesi olanlar ve
laboratuvarda laborant olarak ¢alisanlar.

Ancak 6zel hizmet siiresi eklenmesi 1800 glinii asamaz.

(D) Kamu saglik ¢alisanlari, Bakanli§a yazili olarak bagvurmak
suretiyle yasalarda belirtilen esaslar ¢ergevesinde gorevlerinder
¢ekilebilirler.

23



26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
73/2007
30/1996
49/1998
16/2001
37/2001
27/2002
62/2005
67/2006
96/2007

Hayat Pahalilig1
Odenegi

Hakki1

75/2009

7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986

31/1987
11/1988

23.

2

(M

Cekilme isteminde bulunan bir kamu saglik  calisani
hakkinda bu Yasa ile Emeklilik Yasasi ve/veya Sosyal
Giivenlik Yasasi ve/veya Kamu Gorevinde ve Diger Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Yapilan Hizmetlerin
Hesaplanmasi1 Yasasindaki kurallar uyarinca gerekli emeklilik
islemleri yapilir.

Bu Yasaya bagli saglik kurum ve kuruluslarinda calisan
kamu saglik calisanlar1 ile emekliye ayrilmis kamu
saglik c¢alisanlarina, Kamu Gorevlileri Yasasinin
113’incli maddesine ekli 1. Cetvelde Ongoériilen
maaslarina, Temmuz 2009 tarihinden itibaren, Devlet
Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak Tiiketici Fiyatlar1
Genel Endeksinde Aralik ay1 esasina gore olusacak artis
farki kadar bir miktar alt1 aylik donemler halinde Ocak ve
Temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki kez konsolide
edilerek uygulanir.

Ancak Tiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi
¢ikmasi halinde, bu eksiler, sonraki donemlerde Tiiketici
Fiyatlar1 Genel Endeksinde olusacak artilardan diisiilerek
uygulamaya devam edilir.
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33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990

11/1991

85/1991

11/1992

35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

2

3)

Hayat pahalilig1 6denegi alma hakkinda, yukaridaki (1)’inci
fikrada Ongoriilen ayni esas ve kistaslar ¢ercevesinde gegici
personel ve sézlesmeli personel de yararlanir.

Yukaridaki fikralar uyarinca yapilacak uygulamalarda kesirli
rakamlardan  dolayr meydana gelebilecek  sorunlarin
giderilmesinde Maliye Isleriyle Gorevli Bakan yetkilidir.
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Barem Ici Artis
Odenegi Alma
Hakki

Ek Calisma ve
Nébet Odenegi
Hakk1

49/2010

49/2010

Icapet
(On-Call)
Tahsisat1 Hakki
37/2010

24. Kamu saglik calisanlari, bu Yasadaki kurallar ¢ercevesinde, girdikleri
siif ve derece kadrosu icin Ongoriilen baremlerinde belirtilen ve kademe
ilerlemesine karsilik teskil eden barem i¢i artislarini kademe ilerlemesinin
baslangig tarihinden baslayarak ve her yil diizenli bigimde alirlar.

25. (1)

2

3)

“4)
)

(6)

26. (1)

Glnliik ¢aligma saatleri disinda ¢alismayr gerektirecek
nitelikli oldugu saptanan hizmetlerde ve 06zel yasalarda
belirtilen durumlarda bu Yasaya bagli kurumlarda ¢alisan
kamu saglik calisanlarina, asagidaki fikralarda belirtilen
kistaslar ¢ergevesinde, ek ¢calisma ve nobet 6denegi verilir.

Ek ¢alisma ve nobet ddenegi, normal ¢alisma ve idari tatil

giinleri icin bire bir nokta bir (1.1) hafta sonu tatilleri ile diger

resmi tatil giinlerinde bire bir nokta bes (1.5) olarak 6denir.

Ek calisgma ve nobet 0deneginin hesaplanmasinda, calisma

saatleri agisindan, bu Yasada ongoriilen aylik calisma siireleri

esas alinir ve tatil gilinleri hesaplamada dikkate alinmaz. Bu
hesaplamada ayrica, kamu saglik calisaninin briit ayliginin ay
icindeki ¢aligma saatlerine bdliinmesiyle belirlenen saat bast

birimi esas alinir ve yukarida belirtilen bire bir nokta bir (1.1)

ve bire bir nokta bes (1.5) kistasi bu ilkeler gercevesinde

uygulanir.

Ek caligma ve ndbet ddenegi, iicret disinda herhangi bir yolla

karsilanamaz ve en geg bir ay i¢inde ddenir.

Atanma kosullarinda ek ¢alisma ve nobet yapmalar1 6ngoriilen

gecici ve sozlesmeli personele verilen ek ¢alisma 6deneginin

hesaplanmasinda bu madde kurallar1 uygulanir.

Kamu saglik calisanlar1 asagidaki istisnai durumlar diginda

aylik briit maaginin %25 (ylizde yirmi bes)’inden fazla ek

calisma ve nobet Odenegine hak kazanacak sekilde
calistirilamaz.

(A)  Yukanda oOngoriilen oranin iizerinde ek calisma ve
nobet ddenegi yaratacak sekilde calistirilmasi elzem
olan kadro ve/veya hizmet smiflari, Bakanlik¢a
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak Tiiziikle belirlenir.

Ancak hi¢bir kamu saglik c¢alisam1 aylik briit
maasinin %50 (yiizde elli)’sini asacak sekilde
calistirllamaz.

(B)  Bakanlik tarafindan Onerilecek, saglik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde telafisi baska tiirlii miimkiin olmayan
hizmetlere iliskin kadrolar yukaridaki (A) Bendinde
belirtilen Tiiziikte belirlenmek suretiyle en fazla aylik
briit maaglarina kadar ek ¢alisma ve nobet 6denegine
hak kazanacak sekilde galistirilabilir.

Mesai saatleri diginda icapct (On Call) olarak gorev yapan

kamu saglik calisanlarmma asagidaki kistaslar cercevesinde
icapet1 (On-Call) tahsisat1 verilir:
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37/2010

Vardiya veya
Diizensiz Mesai
Odenegi Hakki
37/2010

Hasta
Refakatgisi
Odenegi Hakki

Kirlilik
Tahsisati
Hakki

(A) Normal caligma giinlerinde ve idari tatil giinlerinde
ikametgahinda bulunmak kosuluyla, icapg¢i (On-Call)
gorevini yerine getiren kamu saglik calisanina icapgi
(On-Call) siiresinin bire 0.15 tutar1 kadar,

(B) Hafta sonu tatilleri ile diger resmi tatil giinleri
ikametgahinda bulunmak kosuluyla, icapg¢i (On-Call)
gorevini yerine getiren kamu saglik ¢alisanina ise bire
0.3 tutar1 kadar,

Icapg1 (On-Call) tahsisat: verilir.

) Icapc1 (On-Call) tahsisati, ek c¢alisma ve nobet ddenegi ve
vardiya veya diizensiz mesai Odenegi ile Dbirlikte
biitliinlendirilerek hesaplanir ve ayhk briit maas tutarim
gecemez, emeklilik amaclar1 bakimindan dikkate alinmaz ve
vergiye tabidir.

3) fcap¢t  (On-Call) olarak gérev yapan kamu saghk
calisanlarinin ¢agrilara gitmesi ile ilgili usul ve esaslar Saglik
Hizmetleri Danigma Kurulunun goriis ve Onerileri alinarak,
Bakanlik¢a hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
Resmi Gazete’de yayimlanacak Tiiziikle belirlenir.

27. Vardiya veya diizensiz mesai usuliiyle ¢alisan kamu saglik ¢alisanlarina,
calistiklar1 siirece aylik briit asgari {icretin % 15’1 oraninda aylik vardiya
veya diizensiz mesai 0denegi verilir ve vergiye tabi tutulur. Bu 6denek,
emeklilik menfaatleri agisindan dikkate alinmaz.

28. Yurt disinda hasta refakatinde gorevlendirilen kamu saglik calisaninin
gidis ve gelis biletleri Bakanlik¢a karsilanir.

Ancak belirlenen siirede donmeyen refakatgiler dogacak maddi
masraflart kendileri karsilamakla yilikiimlidiir. Refakat eden kamu saglik
calisanina iki giinii gegmemek kaydi ile giinliik, aylik asgari {icretin %10°u
tutarinda 6denek verilir.

29. Asagidaki bentlerde ongoriilen hizmet siniflarinda ¢alisan kamu saglik
calisanlarina, briit maaslarinin % 2,5’1 oraninda Kirlilik Tahsisat1 verilir. Bu
tahsisat, emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.
(1) Bakanlik ve Bakanliga bagl saglik kurum ve kuruluslarindaki
Mali Isler Sube Amiri, Bakim Onarim Sube Amiri, Hukuk
Isleri Amiri, Donatim Sube Amiri, Yaym ve Istatistik Sube
Amiri, Plan ve Proje Koordinasyon Sube Amiri disindaki
Yoneticilik  Hizmetleri  Smifi(Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y oneticiler);
2) Paramedikal Hizmetler Sinif;
3) Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi;
4 Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinift;
®)) Yardimci Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinift.

Onii¢iincii Maas  30. (1) Bu Yasa kapsamina giren kamu saglik calisanlarina, Aralik

Ikramiyesi

Hakki

ay1 icerisinde ve yilda bir defa olmak {izere oniigiincii maas
ikramiyesi 6denir.
Ancak Aralik ayindan 6nce gorevden ayrilan kamu saglik
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Burs ve Kurs
Odenegi Hakki

Giyecek
Yardimi1 Hakk:
R.G EK IIT
14.09.1979
AE.162
R.G EK III
30.10.2003
A.E.768

Tasinma

Odenegi Hakki
16.08.2004

R.G 121

EK III

A.E. 469
17.06.2005

R.G 97

EK III

AE312

Vekalet Ayligi
Alma Hakki

2

3)
“4)
)

(6)

calisani, ayrildiklar1 tarihteki son briit maaslar1 dikkate
almarak yil igerisinde calistiklar1 aylar iizerinden (Pro-rata)
dogru orantil1 olarak Oniiciincii Maas Tkramiyesi ddenir.
Onii¢lincii maas, tahsisatlar hari¢ olmak {izere, Aralik
aylr maagina esit tutarda her yil sonu verilen bir
ikramiyedir.

Oniiglincli maas ikramiyesinden gelir vergisi disinda bagka
herhangi bir kesinti yapilmaz.
Oniiclincii  maas  ikramiyesi,
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
Oniiglincli maas ikramiyesi, kamu saglik calisanlarinin
atanma sekline bakilmaksizin, ilgili mali yi1l doneminde
hizmete girdigi tarih dikkate alinarak o yil igerisinde ¢alistig1
hizmet siireleri ile orantili (Pro-rata) olarak oOdenir. Bu
O0demede, on bes giiniin altinda olan hizmet siiresi on bes
giline, on bes giin ve lizerinde yapilan hizmet siiresi ise aya
tamamlanir.

Oniigiincli maas ikramiyesi, yukaridaki fikralarda belirtilen
esaslar cergevesinde emekli kamu saglik calisanlar1 ile
sozlesmeli ve gecici personele de ddenir.

emeklilik menfaatlerinin

31. Her kamu saglik calisaninin burs ve kurs hakki vardir. Devlet tarafindan,
meslegi ve 6grenimi ile ilgili olarak yetenek ve bilgisini gelistirip artirma,

yetisme ve egitim amaciyla,

bu Yasa kurallan g¢ergevesinde yurt digina

gonderilen her kamu saglik calisanina bursundan ayri olarak normal ayligi

da Odenir.

32. Kamu saglik calisanlarinin gorevleri geregi giymek zorunda olduklari
ozel giysiler, Bakanlik¢a saglanir. Hangi kamu saglik calisaninin ne tiir giysi
giyecegi ve bu giysilerin verilme kosullari, Ozel Giysi Giyecek Kamu
Gorevlilerine Giyecek Yardimi Tiizligline gore belirlenir.

33, (1)

2

Bu Yasa kurallar1 cercevesinde yer degistirme islemleri
sonucu, gorevli bulundugu yerden baska bir goérev yerine
taginmak zorunda bulunan kamu saglik ¢alisanlarinin, esyasini
ve ailesini, atandig1 yeni gorev yerine tasinmak amaciyla
yaptig1 tasima giderleri, harcamalarin belgelendirilmesi
kosuluyla, Tasinma Odenegi Tiiziigii kapsaminda karsilanir.

Gorev yerini degistiren kamu saglik c¢alisaninin ev esyalarinin
bagli bulundugu kurumca, resmi hizmet araglariyla tasinmasi
halinde, kamu saglik c¢alisaninin yalniz ailesini tasimak
amactyla yapmis oldugu giderlerin tutar1 6denir.

34. Vekaleten bir goreve atanan bir kamu saglik c¢alisaninin, bu Yasa
kurallar1 ¢er¢gevesinde vekalet aylig1 alma hakki vardir.
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Sikayet Etme ve
Dava A¢ma Hakki

Uygulamay1
Isteme Hakki

Yayin Hakki

Kisisel Odenek,
Ozel Tahsisat ve
Gorev Odenegi
Alma Haklarina
[liskin Kurallar
47/2017
47/2010
33/2013
18/2014
4/2015
46/2015

34/2007
19/2016

73/2007
80/2009

4/2010

5/2012
26/2013
36/2015
31/2017

Izin Hakki

Ozel Hasta Bakma
Hakki

35. Kamu saglik calisanlari, Bakanlik, tistleri ve kurumlar1 veya yetkili
organ veya organlar tarafindan kendilerine uygulanan ydnetsel eylem ve
islemlerle disiplin islemleri hakkinda, sikayet etme ve bunlara karsi dava
acma hakkina sahiptirler.

Bu hak, Anayasa, bu Yasa ve yiiriirlikkteki diger yasalar ¢ergevesinde
kullanilir.

36. Kamu saglik ¢aligsanlari, bu Yasa ve bu Yasaya dayanilarak ¢ikarilan
tiizilk ve yonetmeliklere gore belirlenen ve saptanip yiiriirlikte bulunan
kurallarin, kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.

37. Bu Yasada ongoriilen kurallara baglh kalmak kosuluyla, kamu saglik
calisanlar1, sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda goriis ve diisiincelerini
basin ve yayin yoluyla serbestce aciklama hakkina sahiptirler.

38. (1) Hekimlere, hizmetlerinin 6zelligi dikkate alinarak maaglarina ek
olarak maaslarinin %10’u oraninda Kisisel Odenek verilir. Kisisel
Odenek emeklilik amaglar1 bakimindan maaslarla biitiinlendirilerek
dikkate alinir ve emeklilik maaslar1 buna gore hesaplanir.

(2) Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerin
Diizenlenmesi Yasast uyarinca ¢alisan hekimlere, yukaridaki
(Iy’inci fikrada belirtilen Kisisel Odenek uygulanmaz ve
maaslarma ek olarak maaslarin %7.5’i oraninda Ozel Tahsisat
verilir. Ozel Tahsisat emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate
alinmaz.

Ancak Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi (Kurulus, Gorev
ve Calisma Esaslar1) Yasasina bagli olarak c¢alisan asistan
hekimler, bu maddede 6ngbriilen Kisisel Odenek ve Ozel Tahsisat
alma hakkindan yararlanamaz.

(3) Bu Yasa ve Sosyal Giivenlik Yasasi kurallarina tabi olan hekimlere
hizmetlerin 6zelligi dikkate alinarak maaslarina ek olarak Gorev
Odenegi verilir. Bu o6denek emeklilik amaglar1 bakimindan
dikkate alinmaz.

Ancak Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 tahtinda istihdam edilen
hekimler ile Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi (Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar1) Yasasina tabi olarak calisan asistan hekimler bu
maddede dngoriilen Gorev Odenegi hakkindan yararlanamaz.”

39. Kamu saglik calisanlari, bu Yasada ongoriilen siire ve kosullarla izin
hakkina sahiptirler. S6zlesmeli personel ile gegici personelin izin haklar
sozlesme ve atanma kosullarinda belirlenir.

40. (1)  Bu Yasa kapsaminda gorev ifa eden hekimlerin, asagidaki
fikralarda 6ngoriilen esaslar ¢ergevesinde, 6zel hasta bakma
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Bilgi ve Demeg
Verme Yasagi

Denetimindeki
Kurum ve
Kurulustan Cikar
Saglama Yasagi

Baska Is Yapma
Yasagi

hakki vardir.

(2) Hekimler, bu Yasanin 102’nci maddesinde belirlenen
giinlik caligma saatleri disinda ve hafta sonu tatilleri ile
resmi tatil giinlerinde, gorev yaptiklar1 hastane biinyesinde,
Bashekimligin ve/veya ilgili Klinik Sefinin hazirlayacagi
calisma cizelgelerine goére ve Dbelirleyecegi esaslar
gercevesinde, 0zel hasta bakabilirler.

3) Bu madde kurallar1 c¢ercevesinde ©Ozel hasta bakan
hekimlere, vermis olduklar1 saglik hizmeti karsiliginda,
saglik hizmetlerine iliskin doner sermaye ile ilgili
mevzuatta belirlenen ilke ve Olglitler gercevesinde ek
Odenek verilir.

4) Bu madde kurallarina islerlik kazandirmak amaciyla, 6zel
hasta bakma hakki ile ilgili usiil ve esaslar, Bakanlikca
hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak Tiiziikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar

41. Kamu saglik calisanlari, Bakanlik¢a yetkili kilinmadik¢a, Bakanligin
hizmet politikas1 ya da hizmetlerin ylriitiilmesi ile ilgili olarak, Bakanlik
adina basin ve yayin organlarina yazili veya sozli bilgi ve demeg
veremezler.

Ancak, bu yasak, yasal olarak yapilan sendikal c¢alismalar
sinirlandirict veya suglandirici yonde kullanilamaz.

42. Kamu saglik calisanlarinin, kendi denetimleri altinda bulunan veya
kendi gorevleri veya bagli bulunduklart kurum ile ilgili olan bir gercek
veya tiizel kisiden veya bir hastadan veya hasta yakinindan, dogrudan
dogruya veya aracilar eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir c¢ikar
saglamasi yasaktir.

43. (1) Kamu saglik calisanlari, calisma saatleri igerisindeki
zamanlarim1 kamu saglik kurum ve kuruluslarinda saglik
hizmetlerinin  ylriitiilmesine ve gdrevlerinin  yerine
getirilmesine ayirmakla ylikiimli olup, c¢aligma saatleri
icinde veya disinda Ticretli veya iicretsiz baska is
yapamazlar. Baska is yaptig1 belirlenenler disiplin sugu
islemis sayilirlar ve haklarinda, bu Yasa kurallar
gercevesinde disiplin islemi baglatilir.

Ancak hizmetin aksamayacagi hallerde ve Personel
Dairesinden uygunluk bildirimi alinmak kosuluyla, kamu
saglik calisanlari, egitim ve 6gretim amaci ile Bakanlik
tarafindan gorevlendirilebilirler, bu durumda kendilerine
ayr1 bir maas tahakkuk ettirilmez.

(2) Saglik  servislerinde gérev yapan kamu saglk
calisanlarindan saglik hizmetlerine iligkin doner sermaye
ile ilgili mevzuat kapsaminda ek ddenek alma ve/veya 6zel
hasta bakma hakki tercihini kullanan hekimler, 6zel klinik
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AMK.2,4,5,8/2009
D.2/2011 ile iptal
edildi.

Gizli Bilgileri
Aciklama
Yasagi

Ticaret ve Diger
Kazang Getirici
Faaliyetlerde
Bulunma Yasag:

44,

45.

3)

(4)

(1)

2)

3)

4)
()

(1)

acamazlar ve tim zamanlarin1 kamu saglik hizmetlerinin
ylriitiilmesine ayirmakla yiikiimli olup c¢alisma saatleri
icinde veya diginda Tcretli veya {icretsiz, baska is
yapamazlar.

Saglik hizmetlerine iligskin doner sermaye ile ilgili mevzuat
kapsaminda ek o6denek alma ve/veya 0zel hasta bakma
hakkini tercih etmeyen hekimler, giinliik ¢aligma saatleri
disinda, 6zel hastane, klinik, 0zel dispanser ve o0zel
muayenehanelerde calisabilirler.

Ancak, bu durumdaki hekimler nébet¢i ve icapg1 (On-

Call) oldugu giin ve saatlerde, kamu saglik hizmetlerinin
yuriitiilmesinde  kendilerine verilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimludiirler.
Saglik hizmetlerine iliskin doner sermaye ile ilgili mevzuat
kapsaminda ek 6denek almayr ve/veya Ozel hasta bakma
hakkini tercih eden veya tercih etmeyen hekimler her
takvim yili basinda Bakanliga yazili dilek¢e sunarak
tercihlerini degistirdikleri yOniinde basvuruda
bulunabilirler.

Kamu saglik calisanlar, gorevlerini yerine getirirken
ogrendikleri ve gizli tutulmasit gerektiginin kendilerine
yazili olarak bildirildigi bilgileri, Bakanligin yazili onay1
disinda hi¢ bir kisiye aciklayamazlar ve devlete ait resmi
belgeleri yayinlayamazlar.

Kamu saglik calisanlari, yukarnidaki (1)’inci fikrada
belirtilen bilgileri, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi on yil
siireyle sir olarak saklamakla ytlikiimliidiirler.

Kamu saglik ¢aliganlari, gorevlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
bir konuda yetkili mahkeme Oniinde taniklik yapmak veya
muhafazalarinda bulunan bir resmi belgeyi mahkemeye
gostermek iizere c¢agrildiklar1 zaman, yetkili mahkemece
yapilan bu cagriya uymak ve ¢agri yazisii Bakanligin
bilgisine getirmekle yilikiimliidiirler.

Yasa dis1 islemleri ilgilendiren konularda, bu maddede
Ongoriilen yasaklama s6z konusu olamaz.

Kamu saglik c¢alisanlart meslekleri nedeniyle hastalari
hakkinda edindikleri bilgileri yasal bir gereklilik olmadikca
aciklayamazlar.

Kamu saglik calisanlari, tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar, sanayi veya
tarimsal isletmelerde gorev alamaz, ticari temsilci veya
vekil olamazlar, herhangi bir sirkete ortak veya hissedar
olamazlar ve bu gibi sirket ve ortakliklarda miidiirliik, idare
meclisi Uiyeligi ve murakiplik gorevlerini listlenemezler.
Ancak veraset yoluyla veya ana ve babadan bagis
yoluyla intikal eden sirket veya ortaklik hisselerini, derhal
Bakanlik eliyle Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirmekle
yukiimlidiirler. Kamu Hizmeti Komisyonu, kamu saglik
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calisaninin, gorevi geregi bu hisselerin ilgili oldugu sirket
veya ortakliklara herhangi bir yarar veya ¢ikar
saglayabilecegi kanaatine varirsa, kamu saglik calisanindan
bu hisseleri en ¢ok ii¢ ay icerisinde elden ¢ikarmasini ister.

(2)  Kamu saglik c¢alisaninin, 16 yasindan kii¢iik ¢ocuklar1 da,
tacir sayilmalarim1  gerektirecek hi¢c  bir  etkinlikte
bulunamazlar.

Ancak, kamu iktisadi tesebbiisleri disinda herhangi bir
sirkette hissedar veya ortak olmalar1 halinde, durum,
Bakanlik kanaliyla, derhal Kamu Hizmeti Komisyonuna
bildirilir. Kamu Hizmeti Komisyonu s6z konusu ¢ocugun
anne veya babasi olan kamu saglik calisaninin gorevi
geregi bu hisselerin ilgili oldugu sirketlere veya ortakliklara
herhangi bir yarar veya ¢ikar saglayabilecegi kanisina
varirsa, kamu saglik calisaninin, bu hisseleri, en ¢ok ii¢ ay
i¢inde elden ¢ikarilmasini ister.

3) Bu yasak, kamu saglik c¢alisaninin kooperatif sirketlerde
veya kamu iktisadi tesebbiislerinde ortak veya iiye
olmalarini engellemez.

4) Kamu saglik calisanlarinin, kamu iktisadi tesebbiislerinin,
katma biit¢eli kurum ve kuruluslarla diger doner sermayeli
kuruluglarin yonetim kurullarinda, devleti temsilen gorev
almalari, bu Yasadaki kurallara bagli kalmak kosuluyla
Bakanlar Kurulunun onayina baghdir.

46. Kamu saglik calisanlari, bu Yasanin 16’nc1 madde ile saptanan
yansizlik 6devini zedeleyecek bicimde gazete ve dergi yazarlig1 yapamaz,
radyo ve televizyon gibi yaym araclariyla bu yondeki goriis ve
diistincelerini aciklayamaz ve siyasal nitelikli bir gazete veya derginin
yonetimine katilamaz. Bu Yasanin 37°nci maddesi kurallar saklidir.

47. Kamu saglik calisanlari, gorevlerini yerine getirirlerken, dil, 1rk,
cinsiyet, siyasal diislince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamaz ve
hicbir kisi, aile veya ziimreye ayricalik tantyamaz.

UCUNCU KISIM
Saglik Hizmetlerinin Siniflandirilmasi ve Kadrolar
BIRINCI BOLUM
Sinif Ayirimi ve Esaslari
48. Bakanlik ve Bakanliga bagl saglik kurum ve kuruluslarinda, bu Yasa

ve Kamu Gorevlileri Yasasinda ongoriilen hizmet siniflar1 disinda kadro
ihdas edilemez.
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5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
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59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Derece

Kademe

Kamu Saglik
Calisaninin
Baska Gorevde
Calistirila-
mayacagi

Hizmet Siniflari
Ve Siiflar
Icindeki Dereceler

53/1977

12/1980
7/1981

51/1982
24/1983
43/1983
2/1984
20/1986
4/1987
49/1987
50/1987

49. Derece, sinif i¢inde, gorevin énem ve sorumlulugunun artisi ile ayarh
ylkselme adimidir.

50. Kademe, derece iginde, goérevin onem ve sorumlulugu artmadan,
performans degerlendirme formuna dayandirilarak, kamu saghk
calisaninin baglh bulundugu kurumu tarafindan olumlu degerlendirilmesine
ve bulundugu sinif ve derecedeki hizmet siiresine bagli olarak maas
baremindeki ilerleyebilecegi yere kadar yillik ilerleyis adimidir.

51. Higbir kamu saglik calisani, bu Yasadaki ve Bakanliga bagl saglik
kurumlarmin kurulus yasalarindaki istisnalar sakli kalmak kosuluyla
siifinin diginda bir smifta ve smifinin i¢indeki derecesinden daha asagi
derecedeki bir gérevde ¢alistirilamaz.

Ancak bu Yasanin 59’uncu maddesinin (2)’iincii fikrasinin (B) bendi
uyarinca terfi edenler amirlerinin gorevlendirmesi halinde alt derecenin
gorevlerini yapmaya devam ederler.

52. (1) Hizmetler, hizmetin konusuna ve bu hizmetlerin etkinlik ve
verimlilikle yerine getirilebilmesi i¢in gerekli O6grenim
yetisme ve mesleki niteliklere gore, asagida belirtilen iki
ana sinifa ayrilir ve siniflar, hizmete giris, maas rejimi ve
oteki 6zliik islemlerinde temel birimleri olustururlar:

(A)  Yoneticilik Hizmetleri Sinift;

(B)  Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi.

(2) Yoéneticilik hizmetleri sinifina girenler Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler olup asagidaki
derecelendirmeye bagl tutulurlar:

(A) 1. Derece: Ust Kademe Yoneticiligi Yapan Kamu
Gorevlilerinin ~ Atanmalar1  Hakkinda ~ Yasa
kapsamina girmeyen ve 1ist kademe yOneticisi
sayitlmayan ve bagli bulunduklar1 kurumlarin
yonetiminden dogrudan dogruya sorumlu olan
yoneticileri kapsar.
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33/1989
61/1989
2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994
5/1995
6/1998
21/1999
19/2001
23/2005
22/2006
66/2006
75/2007

Y oneticilik
Hizmetleri
Sinifi
53/1977
12/1980
7/1981
51/1982
24/1983
43/1983
2/1984
20/1986
4/1987
49/1987
50/1987
33/1989

53.

€)

(1)

(B)

(©)

I1. Derece: yardimci nitelikteki yoneticilik
gorevlerini yerine getiren miidiir muavinlerini
kapsar.

III. Derece: yardimce1 nitelikteki yoneticilik
gorevlerini  yerine getiren midir muavinleri
disindaki diger yoneticileri kapsar.

Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflari, bu siniflara girebilmek
icin aranan 6grenim derecelerine gore kendi iclerinde iki alt
grup altinda toplanirlar:

(A)

(B)

Universite mezuniyeti veya yiiksek Ogrenim
gerektiren hizmet siniflari:

Bu smiflara girecek kamu saglik c¢alisan1 bu
Yasanin 54’linci maddesinde ongoriilen
derecelendirmeye bagli tutulurlar.

En az ii¢ y1llik orta 6grenim gerektiren veya lise tistli
en az iki yillik 6grenim gerektiren hizmet siniflari:
Bu smiflara girecek kamu saghk calisami  bu
Yasanin 54’tincii maddesinde ongoriilen
derecelendirmeye bagl tutulurlar.

Yoneticilik hizmetleri smifi, Ust Kademe Yoneticiligi
Yapan Kamu Gorevlilerinin Atanmalart Hakkinda Yasa
kapsamina girmeyen ve list kademe yoOneticisi sayilmayan
ve baglh bulunduklar1 kurumlarin yonetiminden dogrudan
dogruya sorumlu olan yoneticiler ile yardimci nitelikteki
yoneticilik gorevlerini yerine getiren yoneticileri kapsar.

35



61/1989
2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994

5/1995

6/1998
21/1999
19/2001
23/2005
22/2006
66/2006
75/2007

)

Mesleki ve 54. (1)
Teknik

Hizmetler

Sinifi

Ust kademe yoneticiligi disginda kalan diger yoneticilik
hizmetlerini yerine getirmek Tlizere atanacaklarin, gorev
yapacaklart kurumun yiiriitmekte oldugu kamu hizmetlerinin
agirlikli niteligine gore bir {iniversite veya dengi bir yiiksek
Ogretim kurumundan mezun olmasi kosuldur.

Universite mezuniyeti veya yiiksek ogrenim gerektiren
mesleki ve teknik hizmet siniflar:

(A)

(B)

©)

Tabiplik Hizmetleri Sinifi (ii¢ dereceli):

(a) Bakanliga bagli saglik kurum ve kuruluslarinda,
her tiirli oOnleyici, tedavi ve rehabilite edici
tabiplik gorevleri ile saglik ydnetimine iliskin
gorevleri ve insan sagligmi tehdit edici nitelik
tastyan hastaliklarin 6nlenmesi ve giderilmesi
hizmetlerini  yerine getiren kamu saglk
calisanin1 kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek i¢in “Tabip” veya ‘Dis
Tabibi” iinvanim1i tasimak ve Kibris Tiirk
Tabipleri Birligine liye olmak kosuldur.

Paramedikal Hizmetleri Sinifi (li¢ dereceli):

(a) Bakanliga baglh saghk kurum ve kuruluslarinda,
diyetik, fizikoterapi ve rehabilitasyon,
radyoterapi ve radyodiagnostik, niikleer tip, tibbi
teknoloji,  yiiksek  hemsirelik ve  saglk
yoneticiligi hizmetlerini yerine getiren kamu
saglik caliganini kapsar.

(b) Bu smifa girebilmek i¢in, fakiiltelerin ilgili
boliimlerini veya bu konularda egitim yapan
yiiksek Ogretim kurumlarindan birini bitirmis
olmak kosuldur.

Ecza ve Kimya Hizmetleri Sinifi (ii¢ dereceli)

(a) Bakanliga bagl saglik kurum ve kuruluslarinda,
her tiirli ecza ve kimya hizmetlerini yerine
getiren galenik ve ispangiyani miistahzarat
imalatt  hizmetlerini yiirliten kamu saghk
calisanini kapsar.
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(b)

Bu smifa girebilmek icin, eczacilik veya kimya
ile 1lgili bir fakiilte veya dengi bir yiiksek
Ogretim kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

2) En az ¢ yillik orta 6grenim gerektiren veya lise iistii en az iki
yillik 6grenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Siniflart:
Saglik Hizmetleri Siifi (dort dereceli):

(A)

(B)

©

Siniflara iliskin ~ 55. (1) (A)
Ortak Kurallar

(a)

(b)

Bakanliga bagl saglik kurum ve kuruluglarinin,
ylriitmekle yiikiimlii oldugu, saglik hizmetlerinin
gerektirdigi bulasict  hastaliklarla miicadele,
bulasici hastaliklarin yayilmasin1 6nleme, genel
saghigt  koruma ve  sanitasyon  ve/veya
hastanelerin teknik hizmetleri gibi hizmetleri,
kendilerine taninan mesleki yetki cergevesinde
yerine getiren veya bu gibi hizmetlerin usuliine
uygun sekilde yapilip yapilmadigini denetleyen
kamu saglik calisanini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin Saglik Koleji veya
dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya
lise mezunu olup sinav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri  yerine  getirebilecek  mesleki
yetenegini kanitlamig olmak kosuldur.

Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifi (dort dereceli):

(a)

(b)

Bakanliga bagh saglik kurum ve kuruluslarinda,
amirlerinin gozetimi altinda kendilerine taninan
mesleki yetki ¢er¢evesinde ebelik ve hemsirelik
gorevlerini yerine getiren kamu saglk calisanini
kapsar.

Bu simifa girebilmek i¢in, Hemsirelik Meslek
Yiiksekokulu veya dengi bir meslek yiiksek
okulunun Hemsirelik veya Ebelik boliimiinden
Onlisans diplomasina sahip olmak veya Saglik
Meslek Yiiksek Okullarinin Hemgsirelik veya
Ebelik programindan mezun olmak kosuldur.

Yardimct Ecza, Kimya ve Paramedikal Hizmetler
Sinifi (dort dereceli):

(@)

(b)

Bakanliga bagl saglik kurum ve kuruluslarinda,
paramedikal hizmetlere yardimci nitelikteki
hizmetleri, iist diizeydeki paramedikal hizmet
gorevlilerinin gdzetim ve denetiminde yerine
getiren kamu saglik calisanini kapsar.

Bu sinifa girebilmek i¢in, Saglik Koleji veya
dengi bir meslek okulunu bitirmis olmak veya
lise mezunu olup, smav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek mesleki
yetenegini kanitlamis olmak kosuldur.

Yiiksek Ogrenim {isti master derecesi almis
olanlar ile lisans iistii ihtisas sertifikasi alanlara,
bulundugu derece igerisinde bir kademe
ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara ve
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doktora yapanlara bulundugu derece igerisinde
ic kademe ilerlemesi uygulanir.

(b) Master derecesi alip bir kademe ilerlemesinden
yararlanan bir kamu saglik calisanina, doktora
yapmast halinde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

(c) Bu fikra amaglar1 bakimindan lisans {istli ihtisas
sertifikasi, en az bir 6grenim yili siiresine esit bir
siire 0grenim gormek kosuluyla alinmis olan
ihtisas sertifikasini anlatir.

(B) (a) Universite veya dort yillik yiiksek okul
mezunlarina, ikinci bir iiniversite veya dort yillik
ylksek okul bitirdikleri zaman, her Ogrenim
yilina karsilik bir kademe ilerlemesi uygulanir.

(b) Universite veya dort yillik yiiksek okul 6gretimi
sirasinda, ikinci bir {liniversitede alinan egitim,
mezun olmak kaydiyla siirelerin g¢akigsmasina
bakilmaksizin ikinci 6gretim i¢in de her 6grenim
yilina karsilik bir kademe ilerlemesi uygulanir.

(c) Universite veya Yiiksek Okul mezunu kamu
saglik calisanlarina, goreve atanmalarindan sonra
meslekleri ile ilgili konularda olmak sart1 ile 6n
lisans diplomasi1 almalar1 halinde, Personel
Dairesinin uygunluk bildirimi ile bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

(C) Tipta st ihtisas yapanlara bir kademe ilerlemesi

uygulanir.

En az {i¢ yillik orta 6grenim gerektiren hizmet siiflarindan

birine giren kamu saghk c¢alisanlarina, iic yildan fazla

Ogrenim  gordiikkleri  takdirde  bulundugu  dereceye

bakilmaksizin A tabanli baremi ge¢memek sarti ile fazla

yapilan her 6grenim yilina karsilik bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

Ancak Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Sinifindaki kamu
saglik calisanlarina bu hizmet smifina girerken ibraz etmis
olduklar1 2 yillik 6n lisans diplomalar1 ile ilgili kademe
ilerlemesi uygulanmaz.
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Kadrolar

7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000

56.

(1)

[KINCI BOLUM
Kadrolar

Bakanlik ve Bakanliga baglh saglik kurum ve kuruluslarinin,
genel yonetim ilkelerine gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar
saglik hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevler ve bu
gorevleri yerine getirecek, bu Yasa ve Kamu Gorevlileri
Yasasina bagli kadrolar, Bakanliklarin Kurulus Ilkeleri Yasasi
ve Bakanliga bagh Yatakli Tedavi Kurumlar1 Dairesi
(Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi, Temel Saglik
Hizmetleri Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar)
Yasas1, Ilag ve Eczacilik Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasasi, Devlet Laboratuvari Dairesi (Kurulus, Gorev
ve Calisma Esaslar1) Yasasi ve Hemsirelik Meslek Yiiksek
Okulunun (Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1) Yasasinin
kadro cetvellerinde belirtilir.

39



15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

57/1977
25/1982
76/1989
26/1991
28/1992
40/1993
18/1994

4/1996
24/1999
19/2000

1/2001

4/2001
53/2003

1/2004
23/2006
35/2006
61/2006

34/2007
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57/1989
41/1993
33/1996
14/1997
13/1999
38/2000
41/2000
36/2003

58/1987
48/1993
7/1998
11/1999
5/2001

82/1991
42/1993
9/1999

63/1994

(2)  Her kadronun bir hizmet semas: bulunur ve hizmet
semalarinda, bu Yasadaki esas ve ilkeler cergevesinde
kadrolara iliskin gorevler, yetki ve sorumluluklar, gorevlerin
diger ozellikleri, bu gorevleri yerine getireceklerde aranacak
nitelikler, kadro adi, kadro sayisi, hizmet sinifi, sinif i¢indeki
derecesi, baremi ve kadronun ilk atanma ve yiikselme yeri
olup olmadig: belirtilir.

3) Bakanlik ve Bakanliga bagh saglik kurum ve kuruluslarinca
yiriitiilecek saglik hizmetlerini yiiriitmek tizere Bakanlik¢a
istihdam edilecek sozlesmeli ve gegici personel kadrolari, bu
Yasadaki kurallar ¢er¢evesinde her yil Bakanlik ve Bakanliga
bagl saglik kurumlarmin biitgesinde belirtilir.

Kadrosuz Kamu 57. Bakanlik ve Bakanliga bagh saglik kurum ve kuruluslarinda, bu Yasadaki

Saglik

Calisaninin
Calistirila-

mayacagi

istisnalar sakli kalmak kosulu ile yasal kadrosu bulunmadan kamu saglik
calisanm1 ¢alistirilamaz ve hizmet kosullar1 belirlenmeyen kadrolara atama
yapilamaz.

Ancak bu Yasanin 59’uncu maddesinin (2)’nci fikrasinin (B) bendi
uyarinca kadro fazlasi olarak bir {ist dereceye terfi edenlere bu madde
kurallar1 uygulanmaz.
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Kadrolarin 58.

Hazirlanmasi

Kadrolarin 59.

Atanma ve
Yiikselme
Amaglar1 i¢in
Ayirimi

(1

2

(1

2

Bakanlik ve bakanliga bagli saglik kurum ve kuruluslarinin
genel yonetim ilkelerine gore yirlitmekle yiikiimlii oldugu
saglik hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevlerin
etkinlik ve verimlilikle yerine getirilmesi amactyla kurumlar
icin teknik kurullarca hazirlanan kadro cetvelleri ile hizmet
semalar1 Personel Dairesi, Devlet Planlama Orgiitii, Maliye
Isleriyle Gorevli Bakanlik ve Bakanligin birer temsilcisinden
olusan bir kurulca ele alinarak gerekli diizenlemeler yapilir ve
Bakanlar Kuruluna iletilir.

Bakanlar Kurulunca onaylanan kadro cetvelleri ve hizmet
semalar1 yasal bir statliiye kavusturulmak iizere Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti Meclisine sunulur.

Kadrolar, atanma ve yiikselme amaglari i¢in agagidaki ayirima

bagh tutulurlar:

(A) Ilk atanma yeri olan kadrolar: Bu kadrolara hizmet
icinden veya disindan atama yapilabilir.

(B)  1Ilk atanma ve yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolara
hizmet i¢inden atama veya terfi yapilabilecegi gibi
dogrudan dogruya hizmet disindan da atama
yapilabilir.

Bu kadrolar herhangi bir hizmet sinifinin en alt
derecedeki kadrolar1 olabilecegi gibi, en alt derece
iizerindeki herhangi bir derecedeki kadrolar da olabilir.

(C)  Yiikselme yeri kadrolari: Bu kadrolar hizmet iginden
ayni hizmet sinifinda bir alt derecedeki kamu saglik
calisaninin bir iist dereceye terfi ettirilmesi suretiyle
doldurulur.

Ancak, miidiir muavini kadrolarinin
doldurulmasinda, ayni hizmet smifinin bir alt
derecesinde olma kosulu veya {iniversite mezuniyeti
veya yiiksek 6grenim gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflarinin I. derecesinde olmak  kosulu
aranir.

Bu madde amaglar1 bakimindan Yiikselme amagcli ilk atanma

ve ylikselme yeri kadrolar1 veya yiikselme yeri kadrolarinin

doldurulmasi yontemi:

(A)  Her kurumun kendi teskilat yasasinda bulunan bir
hizmet smifinda, kendi kurumunda bir alt derecedeki
kamu saghk  calisaninin bir iist dereceye terfi
ettirilmesi halinde yiikselme yerinin ag¢ik kadro sayisi,
yapilacak smavdaki bagar1 listesi dikkate alinarak
doldurulur.  Ac¢ik kadrolara atananlar, atandiklari
kadronun gorev, yetki ve sorumluluklarini tasirlar.
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Agik Kadrolarin ~ 60.

Bildirilmesi
Y 6ntemi

Duyurma

61.

)]

2

(1

2

(B)  Yukandaki (A) bendinde belirtilen terfi sinavinda
basarili olmasina ragmen kadro yetersizligi nedeniyle
bir iist derecenin ag¢ik kadrolarina atanamayanlar, agik
kadro sayisina bakilmaksizin kadro fazlasi olarak bir
ist dereceye terfi ettirilirler. Bu sekilde bir st
dereceye terfi ettirilenlerin sayisi, terfi smavi yapilan
kadronun bulundugu hizmet simifinin kendi teskilat
yasasinda belirtilen toplam kadro sayisin1 asamaz. Bu
bend tahdinda terfi alanlar, terfi aldiklar1 kadronun
hizmet semasindaki gorevleri yaninda amirlerinin
gorevlendirmesi halinde terfi 6ncesi derecelerin gorev,
yetki ve sorumluluklarini da yiiriitmeye devam ederler.

DORDUNCU KISIM
Saglik Hizmetlerine Alinma

BIRINCI BOLUM
Y Ontem

Bu Yasaya bagli kurumlar, kamu saglik calisan1 atanmasina
gerek gordiikleri agik kadro sayilarini, simif ve derecelerini
Maliye Isleriyle Gorevli Bakanhigm agik kadronun
doldurulmasina mali agidan engel bulunmadigni 6ngdren
uygunluk bildirimini almak kosuluyla, Kamu Hizmeti
Komisyonuna bildirirler, Maliye Isleriyle Gorevli Bakanliktan
uygunluk  bildirimi  alinmadik¢a, = Kamu  Hizmeti
Komisyonunca bu Yasanin 61’inci ve 62’nci madde kurallar
cergevesinde herhangi bir islem yapilmaz.

Derece yiikselmelerinde agik kadronun bulunmamasina
ragmen bu Yasanin 59’uncu maddesinin (2)’nci fikrasinin (B)
bendi kurallar1 ¢ercevesinde kadro fazlasi olarak atamanin
yapilabilmesi i¢in smav sonuglarinin agiklanmasindan sonra
Maliye Isleriyle Gorevli Bakanliktan uygunluk goriisii
alinmasi zorunludur. Maliye Isleriyle Gorevli Bakanliktan
uygunluk goriisii alinmadik¢a Kamu Hizmeti Komisyonunca
bu Yasanin 61’inci ve 62’nci madde kurallar1 ¢ercevesinde
herhangi bir islem yapilamaz.

Kamu Hizmeti Komisyonu, ilk atanma yeri olan kadrolar ile
atanma ve ylikselme yeri olan kadrolari, bagvurma siiresinin
sona ermesinden en az onbes giin once, Resmi Gazete, radyo
ve diger basin ve yayn araclariyla duyurmak zorundadir. Ilk
atanma ve yiikselme yeri olan acik kadrolar ayrica genelge
yoluyla hizmet i¢indeki kamu saglik ¢alisanlarina duyurulur.
Bos kadro bulunmasi halinde duyuruda ;

(A)  Atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve dereceleri;

(B)  Kadrolarin bulunduklar1 kurum ve yerler,

(C)  Kadrolara alinacak personel sayilari,

43



Atama Yetkisi 62.

53/1983
24/1988
37/1992

4/2007

So6zlesmeli 63.

Personel
Istihdaminda
Uyulmasi
Zorunlu
Kurallar

3)

(1

2

(1

2

A3)

“)

(¢) Kadrolarin baremleri,

(D) Kadrolarin ilk atanma veya yiikselme yeri olup
olmadiklari,

(E)  Almacak personelin genel ve 6zel kosullar1 (Kadro
gorevlerini, yetki ve sorumluluklarmi, 6zelliklerini ve
atanacaklarda aranacak nitelikleri),

(F)  En son bagvurma tarihi, ve

(G)  Smav yeri ve zamani,

belirtilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu, hizmet i¢inden doldurulmasini

uygun buldugu yiikselme yerlerindeki acgik kadrolarla ilgili

olarak genelge yoluyla duyuru yapmakla yetinebilir.

Kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve stirekli gorevleri
yliriiten kamu saglik c¢alisanlarinin atanmalari, bu Yasa ve
Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kurulus Gorev ve
Calisma Esaslar1)) Yasast c¢ergevesinde Kamu Hizmeti
Komisyonunca yapilir.

Sozlesmeli personel ile gecici personelin atanmalarina veya
goreve alinmalarina iliskin bu Yasadaki 6zel kurallar saklidir.

Bakanlik ve Bakanliga bagli saglik kurum ve kuruluslarinda,
hizmetlerin  aksatilmadan, etkinlik ve  verimlilikle
yuriitiilebilmesi i¢in, Bakanligin ilgili birimleri ve/veya
Hastane Yonetim Kurullar1 ile istisare edilerek, en az
Universite 6grenimi olan ve ihtiyac duyulan branslarda
personel bulunmamasi veya yetersiz sayida olmasi halinde,
hizmetlerin  ylriitilmesinde =~ goézlemlenen  tikaniklik,
yetersizlik veya boslugun giderilebilmesi i¢in, asagidaki
fikralarda Ongoriilen kurallara bagli kalinarak, Bakanligin
onerisi ve Bakanlar Kurulunun karar ile sézlesmeli personel
istihdam edilebilir.
Sozlesmeli personel ile imzalanacak sozlesmelerin stireleri her
defa i¢in iki yili asamaz ve herhangi bir zamanda iptal sartini
igerir.
Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen kamu saglik
calisaninin maas ve Odenekleri asli kadrolarda ayni gorevi
yapan kamu saglik caliganlar ile denktir.
Saglik hizmetlerinin etkili, siirekli ve verimli bir bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gereksinim duyulan ve 06zel bir uzmanlik
ogrenimi gerektiren ve bu dalda hizmet yapacak Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti yurttagt bulunmamasi halinde, hizmetin
gerektirdigi 6zel kosul ve nitelikleri tasimak kaydiyla ve
asagidaki nitelik ve kosullara sahip yabanct kisiler de
sozlesmeli personel olarak istihdam edilebilir:
(A)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde ¢aligma ve ikamet
izni almasinda yiiriirliikteki yasalara gore sakinca
bulunmamak;
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Gegici
Personel
Istihdaminda
Uyulmasi
Zorunlu
Kurallar

64.

)

(6)

(7

®)
(1

2

3)

“4)

(B)  Bakanliga, Kibris Tiirk Tabipleri Birligine ve/veya
meslek  odalarina, Hastabakiciik ve  Ebelik
Enclimenine ve yasal zorunlulugu olan diger meslek
birliklerine gegici iiye olduguna iligkin bir belge
sunmak;

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde veya baska bir iilkede emekliye ayrilarak
emeklilik veya yashilik ayligi alanlar sozlesmeli personel
olarak istthdam edilemezler.
Hizmet sozlesmesinin taraflari, Bakanlik ile sdzlesmeli
personel olarak ¢alistirllmaya hak kazanmis kisilerdir. Hizmet
sOzlesmesi, Bakan veya Bakanin yetkilendirdigi yonetici ile
sozlesmeli personel arasinda imzalanir.
Sozlesmeli personelin, gorev yeri, gorevi cercevesinde
yapacagi islerin tanimi, uyacaklar1 mesleki ve etik kurallar,
odev, hak, yetki ve sorumluluklari ile aylik ve ddenekleri ve
oteki ozliik islemleri, ayn1 veya benzeri gorevi yiiriiten kamu
saglik calisana uygulanan hizmet kosullar1 aynen hizmet
sozlesmesinde belirtilir.

Hizmet s6zlesmesi yazili olarak yapilir.

Bakanlik, asagidaki fikralarda dngoriilen ilkelere bagli kalmak

ve belirlenen yontemi uygulamak kosuluyla:

(A)  Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan ve
kamu saglik c¢alisan1 eliyle giderilmesine olanak
bulunmayan tikaniklik ve yetersizlikleri gidermek ve

(B)  Mevcut personel eliyle yiriitiillemeyecek nitelikteki
teknik ve mesleki yetenek gerektiren gorevleri
siirdiirmek amaciyla, gegici personel istihdam edebilir.

Gegici personel, Personel Dairesinin séz konusu hizmetlerin

gecici personelle yiiriitiilmesinin gerekli oldugu hususunda

belirtecegi uygunluk bildirimi ile Maliye Isleriyle Gérevli

Bakanligin mali agidan belirtecegi uygunluk bildirimine

dayamlarak, ilgili kurumun, Maliye Isleriyle Gérevli

Bakanligin ve Personel Dairesinin imzalar1 ve bu kurumlarca

yapilacak uygun bir sinav ile bir biitge yilin1 asmayan gegici

stireler icin hizmete alinan ve kendisi ile hizmet akdi yapilan
is¢i sayilmayan kisileri anlatir.

Gegici personelde, kamu saglik calisaninda aranan genel

kosullar yaninda, yapacagi gorevin gerektirdigi diger ozel

kosullar aranir.

Gegici personelin statiilerine bagli olarak maaglar1 Bakanlar

Kurulunca c¢ikarilacak cetvelde belirlenir ve esit ise esit {licret

prensibine uygun olarak Maliye Isleriyle Gérevli Bakanlik

tarafindan uygunluk bildirimi verilirken alinacak gegici
personelin maasi da belirtilir.
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Zorunlu Hizmet 64 A. (1)

Perso-neli ile
[lgili Kurallar
37/2010

Saglik
Hizmetlerine
Giriste Aranan
Genel ve

Ozel

Kosullar

2

3)
“)

)

Tamamen gegici statiide istihdam edilen gegici personelin
siireleri Bakanligin talebi iizerine Personel Dairesinin
belirtecegi uygunluk bildirimi ile Maliye Isleriyle Gorevli
Bakanligin mali agidan belirtecegi uygunluk bildirimine bagl
olarak uzatilabilir.

Zorunlu hizmet kapsaminda olan personelin gorev yerleri
Bakanlikga belirlenir.

Zorunlu hizmet personeli, sdzlesmeli statiide gorev yapar ve
bu Yasanin 63’lincii maddesi kurallarina tabidir.

Zorunlu hizmet siiresi ihtisas siiresinin yaris1 kadardir.

Tip fakiiltesinden mezun olan hekimler, bir ay igerisinde
zorunlu hizmet gorevini yapmak iizere Bakanliga basvururlar.
Bakanlik, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti arasindaki saglik alanindaki igbirligi anlagmalari
ve/veya protokolleri ¢cergevesinde gerekli islemleri yapar.
Zorunlu hizmet kapsamindaki personel, bu gdorevlerini
tamamlamadan mesleklerini icra edemezler.

IKINCI BOLUM
Kosullar ve Sinavlar

65. Kamu saglik calisan1 olarak ilk kez goéreve atanacaklarin, asagida
belirlenen genel kosullar ile atanacagi kadronun veya gorev yapacagi saglik
kurum ve kurulusunun yiirtitmekle yilikiimlii oldugu hizmetlerin 6zelliklerine
gore bu Yasada belirlenen diger 6zel kosullar1 tasimalar1 gerekir:

(1

Genel kosullar sunlardir:

(A)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

(B)  Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;

(C)  Bu Yasada ongoriilen hizmet siniflarma girebilmede
aranan 0grenim kosullarini tagimak;

(¢)  Bir yildan fazla hapis cezasina carptirilmamis olmak
ve affa ugramis olsalar dahi, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, irza gecme, hileli
iflas ve benzeri yiiz kizartic1 suglardan dolayr mahkim
olmamis olmak;

Ancak, onalti yasindan kiigiikken yukarida
ongoriilen suglar1 isleyenlere, bu bend kurallar
uygulanmaz ve kamu gorevine girme haklar1 saklidir.

(D)  Atanacagi gorevi, siirekli olarak yapmasina engel
olabilecek bedensel veya ruhsal bir hastaligi ve
sakatlhigt  bulunmadigi, Lefkosa Dr. Burhan
Nalbantoglu Devlet Hastanesi Saglik Kurulu raporu ile
belgelendirilmis olmak;

(E) Kamu gorevinden emekli maasi ¢ekmemis veya
disiplin sucundan oOtiirii daha oOnce gorevden
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Sinav Tiurleri

7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984

66.

2

(1

2

A3)

“4)

)

cikarilmamis veya gorevine son verilmemis olmak;
Bu bend kurallari, yabanci bir {lkenin kamu
hizmetlerinden emekli olanlar i¢in de uygulanir.

(F)  Erkekler i¢in yurt odevi yilikiimliligini yerine
getirmis olmak;

(G)  Onyedi yasini tamamlamis olmak.

Ozel kosullar sunlardir:

(A)  Hizmet gorecegi smif i¢in bu Yasada Ongoriilen
esaslara uygun olarak Bakanliga bagh saglik
kurumlarinin kurulus ve gorev yasalarinda belirlenen
egitim ve 0gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak;

(B) Baglh bulundugu kurumun kurulus ve gorev
yasalarinda atanacagi kadronun hizmet semasinda
ongoriilen diger nitelikleri tasimak.

Kamu gorevine alinmada ve siniflar iginde yiikselmelerinde
bu Yasa kurallar1 ¢ergevesinde yeterlik, yarisma ve yabanci
dil sinavi olmak {izere ii¢ tiir sinav uygulanir.

(A)  Yeterlik Sinavi; Kamu gorevine ilk kez atanmada
atanacak adaylarin yeterliliklerini saptamak agisindan
yapilan sinavdir.

(B)  Yarigsma Siavi; Kamu gorevine ilk kez atanmada ve
derece yiikselmesinde, atanacak adaylarin, atanacaklari
kadro gorevlerini etkinlik ve verimlilikle yerine
getirebilecek nitelik ve kosullara sahip olup
olmadiklarin1 saptamak agisindan yapilan 6zel ihtisas
sinavidir.

(C)  Yabanct dil smavi; Ilk atanmada veya derece
yiikselmesinde her smif, derece veya kadro igin
saptanan, diizeyde ve sayida dil bilgisine sahip olunup
olunmadigini saptamak ag¢isindan yapilan sinavdir.

Yeterlik ve yarisma smavlari, sinif ve sinif igindeki derecede

kadrolarinin 6zelliklerine gore yazili, sézlii veya uygulamali

yontemlerden biri, ikisi veya tiimii ile yapilir.

Sinavlar, bagvuran adaylarin, girecekleri simif ve kadrolarin

tecriibe ve becerilerini 6lgecek bigimde diizenlenir.

Hangi hizmet siniflar1 i¢in ne tiir ve hangi diizeyde bir smnav

uygulanacagi ve bu sinavlarin baglh olacagi usul ve esaslar

yetkili sendikalarin goriis ve Onerileri alinarak Personel

Dairesi ve Bakanlikca hazirlanip Bakanlar Kurulunca

onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak Tiiziikle

belirlenir.

Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan diizenlenen, kamu

hizmetine ilk kez atanacaklar i¢in uygulanan yeterlik

sinavlarima Kamu Gorevlileri Yasasinin 63’iincii maddesinin

(6)’nc1 fikrasinda belirtilen miktarda sinav harci alinir.
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2/1985
10/1986
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19/1996
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43/2003
63/2003
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5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
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53/1983
24/1988
37/1992

4/2007

67. (1) Bu Yasaya bagli kurumlarca yiiriitiilen saglik hizmetlerine
kamu saglik c¢alisan1 olarak girmek isteyenler, bu Yasanin
65’inci maddesinde Ongoriilen genel ve ozel kosullar
tasimadikca yarisma veya yeterlik sinavina katilamazlar.

Ancak, sadece kamu gorevine ilk kez atanacaklar igin
uygulanan Yeterlik Sinavina katilabilmek amaciyla basvuruda
bulunanlardan, yurt o6devi (miicahitlik veya askerlik)
yukiimliiliglinii yerine getirmis olma kosullar1 aranmaz.

(2) Bu Yasada ve bu Yasaya bagh kurumlarin kurulus ve gorev
yasalarinda sinif ve dereceler i¢inde yer alan kadro gorevleri
icin ongoriilen 6zel nitelik ve kosullar tasiyanlardan, ilk kez
kamu gorevine atanacaklarin yarisma ve yeterlik sinavlarina
katilmalar1 ve bu sinavlarda basar1 gdstermeleri kosuldur.

3) Kamu gorevine ilk kez girmek i¢in bagvuranlarin sayisi agik
kadro sayist kadar veya agik kadro sayisindan az ise yeterlik;
basvuranlarin sayisi, agik kadro sayisindan ¢ok ise yeterlik ve
yarigma sinavi yapilir.

68. Bu Yasada oOngoriilen sinavlarin diizenlenmesi ve yliriitiilmesi ya
dogrudan Kamu Hizmeti Komisyonunca veya komisyonun kurulus ve
isleyisine iliskin yasa g¢ercevesinde olusturulan sinav kurullari araciligryla
Komisyonun gozetim ve denetimi altinda, bu Yasanin 66’nct maddesinin
(4)’lincti fikras1 uyarinca ¢ikarilacak tiiziik ¢ercevesinde yapilir.

69. (1) Her yanisma ve yeterlik smavinin sonucu, smmava girip
kazananlarin basar1 siralarina gore, basari listesi seklinde
Resmi Gazete’de yayimlanir ve yazi ile ilgililere bildirilir.

(2) Atamalar basar sirasina gore yapilir. Ancak smav sonucunda
sinava girenler arasinda basari durumunun esit olmasi halinde
bunlardan sehit, hadise kurbani veya malil gazi ¢ocugu olanlar
oncelikle atanir.

(3) Atanma karari, basarili adaylara yazili olarak bildirilir ve en
ge¢ on giin i¢inde atanma kararini kabul edip etmediklerini
bildirmeleri istenir. Olumlu yanit alinanlarin atanmalar
kesinlestirilir.

(4)  Yabanci dil smavlarinda basar1 gosterenlerin basar1 listesi de
Resmi Gazete’de yayimlanir ve basari gosterenlere basari
derecelerini gosterir birer belge verilir.

70. (1)  Smav sonugclari hakkinda Resmi Gazete'de
yayimlanmalarindan ve ilgililere bildiriminden baglayarak en
ge¢c on bes giin icinde Kamu Hizmeti Komisyonuna yazil
olarak itiraz edilebilir.

(2) Yapilan itirazlarin Kamu Hizmeti Komisyonunca nasil ve
hangi siire i¢inde degerlendirilecegi Kamu Hizmeti Komisyonu
Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1)) Yasasinda
ve/veya ona bagli olarak cikarilan itiraz tiiziiglinde belirlenir.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonunun itiraza iligkin karar1 yargi
mercilerinin denetimi disinda birakilamaz.
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72. (1)

2

A3)

“4)

UCUNCU BOLUM
Adaylik

Smnav sonucunda bagart gdsterip atanma kararim1 kabul
edenlerden ilk kez goreve alinanlar aday olarak atanirlar.
Aday olarak atanan kamu saglik calisani bir yildan az ve iki
yildan fazla olmamak tizere bir adaylik donemi gegirir.

Adaylik donemi, saglik hizmetleri gorevlerine yeni giren bir

kimsenin hizmete yakinligin1 ve uyumunu saglamak ve stirekli

kadrolara atanmaya yeterli olup olmadiklarini saptamak
amaciyla uygulanan bir deneme devresidir.

Deneme donemi i¢inde aday yakin bir gozetim, denetim ve

rehberlik altinda bulundurulur. Bu dénemde adayin yetismesi,

gorevi ile uyum saglamasi ve gorevini etkinlik ve verimlilikle
yerine getirebilecek yeterlik diizeyine ulastirilmas: yoniinde
bagli bulundugu kurumca, bu yasa cercevesinde gerekli

Oonlemler alinir ve bu amagla kendisine her tiir egitim

olanagi saglanir. Bu onlemleri almak ve olanaklar1 saglamak

devletin ve adaymn baghh bulundugu kurumun o&devi ve
yikiimliiligudiir.

(A)  Aday hakkinda, bagli bulundugu kurumca yilda bir kez
diizenlenerek, Kamu  Hizmeti Komisyonuna
gonderilecek performans degerlendirme formu, Kamu
Hizmeti Komisyonunca degerlendirilir.

(B) Son performans degerlendirme formu, deneme
siiresinin sona erecegi tarihten en az bir ay Once
doldurulur ve degerlendirme formu adayin asaletinin
onaylanmasi veya gorevine son verilmesi yOniinde
kesin Oneriler igerir.

(C)  Adaylik siiresi sonunda bagli bulunduklar1 kurumca
haklarinda diizenlenen performans degerlendirme
formunda basarisizligi saptanan adaylarin gorevle
iligskileri Kamu Hizmeti Komisyonunca kesilir ve bu
durum yazi ile kendilerine bildirilir.

Adayin, idareye ve komisyona kars1 itiraz ve dava agma hakki

saklidir ve bu organlarca verilen kararlar yargi mercilerinin

denetimi disinda birakilamaz.

BESINCI KISIM
Hizmet Kosullar1 ve Sekilleri
BIRINCI BOLUM
Atanma

73. Adaylik siiresini doldurmus ve bagli bulundugu kurumca diizenlenecek
performans degerlendirme formunda basarisi saptanmis adaylar, Kamu
Hizmeti Komisyonunca, kamu saglik ¢alisan1 olarak atanirlar. Kamu saglik
calisan1 olarak atanma tarihi, hi¢bir sekilde azami adaylik siiresini agsamaz.
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59/2000
43/2002
59/2003
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5/2005
22/2008
28/2008
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64/2014
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65/2017
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12/2021

48/1977
28/1985
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31/1991
23/1997
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35/2005

IKINCI BOLUM
Saglik Hizmetlerinde Ilerleme ve Yiikselmeleri

74. Kamu saglik calisanlarinin, atandiklar1 kadro gorevi igin saptanmis maas
baremleri i¢indeki kademelerde ilerlemesi i¢in, bu Yasanin 97°nci maddesi
kurallar1 sakli kalmak kosuluyla, asagidaki kosullarin bulunmasi gerekir:

(1)
2
3)

Bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmak;
O y1l icinde olumsuz degerlendirilmemis olmak ve
Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademe bulunmak.

75. Kademe ilerlemeleri kamu saglik ¢alisanlarinin bagli bulundugu kurumca
olumlu degerlendirilmis olmasina uygun olarak uygulanir.

76.

)]

2

Devlet kadrolarinda gecici is¢i veya daimi isci statlisiinde
olup daha sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir
kadroya atananlara, atanmadan Once yaptiklar1 miicahitlik
ve/veya miikellef askerlik hizmetlerine karsilik herhangi bir
tazminat almamis olmak veya iade etmis olmak kosuluyla
kadrolara aday olarak atandiklar1 tarihten gegerli olmak iizere
her tam yil yapilan miicahitlik ve/veya miikellef askerlik
hizmetlerine karsilik bir kademe ilerlemesi verilir. Artan
hizmet aylar1, miiteakip kademe ilerlemesinde dikkate alinir.

(A) Askerlik Yasasi uyarinca miikellef askerlik yapan ve daha
sonra kamu gorevine gecen kamu saglik c¢alisanlarina
yaptiklar1 miikellef askerlik hizmetlerine karsilik; veya

(B) Tiirkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik gorevi yapip
bu hizmetlerine karsilik Tiirkiye Cumhuriyetinden
herhangi bir emeklilik menfaati almamis olduklarim
belgeleyen ve daha sonra kamu gorevine atananlarin
yaptiklart  muvazzaf ve/veya miikellef askerlik
hizmetlerine karsilik

her tamamlanmis hizmet yilma bir kademe ilerlemesi verilir.

Artan hizmet aylari, miiteakip kademe ilerlemesi i¢in dikkate

alinir.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya atanan
kamu saglik calisanlarina, atanmadan Once genel
blitceden veya genel biitge kapsamindaki doner
sermayelerden maas c¢ekilerek yapilan tim fiili
hizmetlerine  karsilik, kesintili olup olmadigina
bakilmaksizin kidem tazminati, ikramiye ve benzeri
herhangi bir menfaat almamis olmak veya kidem
tazminati, ikramiye ve benzeri herhangi bir menfaat
almis ise de Kamu Alacaklarmin Tahsili Usulii
Yasasindaki faiz oranlar1 dikkate alinarak hesaplanacak
faizi ile birlikte i1ade etmis olmak kosuluyla, her
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59/2010
13/2017

Yiikselme
Yeri Kadrolari
I¢in Derece
Yiikselmesinin
Kosullar1

tamamlanmis hizmet yilina karsilik bir kademe ilerlemesi
verilir.  Artan hizmet aylari, miiteakip kademe
ilerlemesinde dikkate alinir.

77. Yiikselme yeri kadrolari igin derece ylikselmesinin kosullart:

Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler ile
Tabiplik Hizmetleri Sinifinda yilikselme yeri kadrolar i¢in
derece ylikselmesinin kosullar1 sunlardir:

(1

2

(A)

(B)

©

©)

(D)

Agik kadro bulunmasi kosulu:
Kamu saglik c¢alisanimin  bir st  dereceye
ylikselebilmesi i¢in bulundugu smif iginde bir {ist
derece kadrosunun agik olmasi gerekir.
Belirli siire ¢alisma kosulu:
Kamu saglik c¢alisanimin  bir  iist  dereceye
yiikselebilmesi i¢in halen hizmet gordiigii en son kadro
gorevinde ve bulundugu derecede en az ii¢ yil calismis
olmasi gerekir.
Acik kadro niteliklerini kazanmis olma kosulu:
Kamu saglik ¢aliganinin bulundugu sinif i¢inde bir st
dereceye ylikselebilmesi i¢in, agik kadronun tahsis
edildigi gorev i¢in bagh bulundugu kurumun kurulus
ve goOrev yasasinda belirtilen nitelikleri kazanmig
olmalar1 gerekir. Bu yonde saptama yapilirken, ilgili
kurumun en iist diizeydeki amirinin goriisleri de alinir.
Ancak, herhangi bir hizmet sinifina intibaki
yapilanlar, intibak ettirildikleri  hizmet smifi
icerisindeki miinhal yilikselme yeri kadrolarina, aranan
Ogrenim kosulunu tasiyip tasimadiklarina
bakilmaksizin bagvurabilirler.
Olumlu degerlendirilmis olma kosulu:
Performans degerlendirme formunda kamu saglik
calisaninin bir Uist dereceye yiikselebilecek nitelikte
bulundugunun, bagl bulundugu kurumeca belirtilmis ve
Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edilmis olmas1
gerekir. Miinhal kadrolarin Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan doldurulabilmesi i¢in, miiracaat eden kamu
saglhik c¢alisanlarinin  son {i¢ yillik performans
degerlendirme  formlarmin, baglhi  bulunduklar
kurumlarca Kamu Hizmeti Komisyonuna gonderilmesi
zorunludur. Kamu Hizmeti Komisyonu yapacagi
degerlendirmede bu formlari esas alir.
Yarigma veya yeterlik sinavini gegmis olma kosulu:
Derece yiikselmesi icin kamu saglik calisaninin
girecegi derece i¢in saptanmis yeterlik veya yarisma
siavinda basar1 géstermis olmasi gerekir.

Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler ile
Tabiplik Hizmetleri Sinifi disinda, Ortadgrenim ve Yiiksek
o0grenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmetler Siifinda
Yiikselme Yeri kadrolari i¢in derece yiikselmesinin kosullari:

52



(A)  Acik kadro niteligini kazanmis olma kosulu:

Kamu saglik calisaninin bir iist dereceye yiikselmesi

icin dereceler i¢indeki kadro sayisina bakilmaksizin

bulundugu sinif iginde tiim derecelerin olusturdugu
toplam kadro sayisin1 asmayacagi haller agik kadronun
var oldugu anlamini tasir.

Ancak, Kurumlarin teskilat yasalarindaki hizmet
siniflarinda st derece bulunmamast durumunda,
toplam kadro sayismmin asilmamasi kosuluyla st
derecelere terfi imkani saglanir.

(B)  Belirli bir siire ¢alisma kosulu:

Teskilat yasalarinda var olan c¢aligma stireleri ile ilgili

kurallara bakilmaksizin kamu saglik ¢alisaninin bir tist

dereceye yiikselebilmesi i¢in:

(a) Halen ¢alistigt kadro gorevinde, bulundugu
derecede fiilen en az ii¢ y1l ¢aligsmis olmak,

(b) Yukanidaki (a) alt bendinde yer alan ii¢ fiili
hizmet yilina ilaveten kamu goérevinde stirekli
personel veya is¢i veya gecici veya sézlesmeli
personel olarak en az dort yil ¢alismis olmak,

(C)  Olumlu degerlendirilmis olmak kosulu:

Performans degerlendirme formunda kamu saglik

calisaninin bir Ust dereceye yiikselebilecek nitelikte

bulundugunun, bagl bulundugu kurumca belirtilmis ve

Kamu Hizmeti Komisyonunca da kabul edilmis olmasi

gerekir. Miinhal kadrolarin Kamu Hizmeti Komisyonu

tarafindan doldurulabilmesi i¢in, miiracaat eden kamu
saglhik c¢alisanlarinin  son {i¢ yillik performans
degerlendirme  formlarmin, baglh  bulunduklar
kurumlarca Kamu Hizmeti Komisyonuna gonderilmesi
zorunludur. Kamu Hizmeti Komisyonu yapacagi
degerlendirmede bu formlari esas alir.

(C)  Smavda basarili olma kosulu;

Bu Yasanin 66’nct maddesinin (4)’lincii fikrasi

uyarinca ¢ikarilacak tiiziikte derece yiikselmesi ig¢in

ongoriilen smavda basarili olmak.

Kadro Fazlasi 77TA (1) Bu Yasanin 59’uncu maddesinin (2)’nci fikrasinin (B) bendi

Olarak Terfi uyarinca, kadro fazlasi olarak bir iist dereceye terfi ettirilen
Ettirilen Kamu kamu saglik c¢alisanlari, bulunduklar1 derecedeki kadronun
Saglik miinhal ilan edilmesi halinde, acik kadroya ge¢is yapabilmek
Calisanlarinin amactyla miinhale bagvuruda bulunabilirler.

Bulundugu Ancak s6z konusu kadroya basvuruda bulunulabilmesi
Derecedeki Ag¢ik icin, acik kadronun derece ylikselmesi yoluyla doldurulmak
Kadroya lizere miinhal ilan edilmesi gerekir.

Basvurma

Kosullar

7/2023

2) Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca miinhal ilan edilen kadroya
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Nakiller

78.

3)

)

gecis yapabilme kosullari sunlardir:

(A)

(B)

©

Acik kadro bulunmasi kosulu:

Kamu  saglik  c¢alisaninin  miinhal  kadroya
bagvurabilmesi i¢in bulundugu derecedeki kadronun
acik olmasi gerekir.

Olumlu degerlendirilmis olma kosulu:

Kadro fazlasi olarak atanan kamu saglik calisaninin,
s0z konusu kadrodaki son performans degerlendirme
formunun, bagli bulundugu kurumca olumlu
degerlendirilmis ve Kamu Hizmeti Komisyonunca da
kabul edilmis olmas1 gerekir.

Sinavda basarili olma kosulu:

Kamu saglik calisaninin yarisma sinavinda basarilt
olmasi gerekir.

Bu madde kapsamindaki kamu saglik calisanlari, yarigma
sinavinda basarili olmalarina ragmen, kadro yetersizligi
nedeniyle agik kadroya atanamamalari veya yarigma siavinda
basarili olamamalar1 halinde, bulunduklar1 derecede kadro
fazlas1 olarak kalmaya devam ederler.

(A)

(B)

©

(©)

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirmeler

Bakanlik, kamu saglik ¢alisanlarinin bir ilgedeki saglik
kurumundan bir baska ilgedeki saglik kurumuna
yapilacak naklini, hizmetlerin etkin, verimli ve yaygin
bir bi¢imde yiriitilebilmesine olanak tanimak
amaciyla, ilgili saghk kurumlar1 ve/veya hastane
yonetim kurullar ile de istisare ederek, Kamu Hizmeti
Komisyonundan ister.

Bakanlik, hizmetlerin daha iyi yiriitiilmesini saglamak
amaciyla kamu saglik calisanlarin1 bulunduklar1 ayni
hizmet sinifinda acik kadrosu bulunan bagka bir saglik
kurumuna veya ayni saglik kurumunda ve ayni hizmet
smifinda baska bir kadroya naklini, esit dereceler
arasinda  olmasi  kaydi ile Kamu Hizmeti
Komisyonundan ister.

Bakanlik, hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla ilgili saghk kurumlar1 ve/veya hastane
yonetim kurullar ile istisare ederek Personel dairesinin
de wuygunluk bildirimi ile ayni 6grenim kosulu
gerektiren hizmet siniflart  icerisindeki  (yiiksek
ogrenim gerektiren hizmet simiflar1 veya orta §grenim
gerektiren hizmet siiflar1) kamu saglik calisanlariin
esit dereceler arasinda agik kadrosu bulunan bir baska
saglik kurumuna gorevlendirme veya naklini, ilgeler
arsindaki gorevlendirme veya nakilde personelin de
rizasini almak kosuluyla Kamu Hizmeti
Komisyonundan ister.

Kamu Hizmeti Komisyonu, yukaridaki bentlerde yer
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7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999

2

3)

“4)

alan kurallar uyarinca kendisine iletilen tiim nakil
istemlerini, gereklilik ve hizmet yarar1 acgisindan
degerlendirir ve uygun gordiigii takdirde, gerekli
nakilleri yapar.
Kamu saglik calisanlarinin ayni ilgede bir saglik kurumundan
bir baska saglik kurumuna yapilacak nakilleri hizmet yarar1 ve
hizmette etkinlik ve verimlilik gozetilerek ilgili saglik kurumu
ve/veya hastane yonetim kurullar1 ile istisare edilerek
Bakanlik tarafindan Personel Dairesi ve ilgili diger kurumlara
bildirilmek kaydi ile yapilir.
Kamu saglik ¢alisanlarinin yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikra
kurallar1 uyarinca yapilacak nakil iglemleri ile ilgili usul ve
esaslar Personel Dairesi ile birlikte Bakanlikca hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak Tiiziikle diizenlenir.
Kamu saglik c¢alisanlarinin gérevini yapamayacagi, Letkosa
Dr. Burhan Nalbantoglu Devlet Hastahanesi Saghk Kurulu
karar1 ile belgelenmesi halinde, Kamu Gorevlileri Yasasina
bagli bir kuruma nakli, Bakanligin ve ilgili kurumun istigaresi
ve Personel Dairesinin uygunluk bildirimi ile Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan Kamu Gorevlileri Yasasi ¢ergevesinde
yapilir.
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48/1999
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20/2001
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63/2003
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35/2004
20/2005
32/2005
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44/2006
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3/2007
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23/2008
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Kamu Saglik
Calisanlarinin
Hizmet I¢i
Egitimleri ve
Yurt Dis1
Kongre,
Seminer ve
Sempozyumlara
Katilmalar1

Kamu Saglik
Calisanlarinin
Bilgilerini
Artirmak igin
Burslu Olarak
Dis Ulkelere
Gonderilmeleri

79.

80.

(1)

(2)

(1)

()

Bakanlik, kamu saglik ¢alisanlarinin hizmete yatkinliklarini
saglamak, gorevlerinde etkinlik ve verimliliklerini artirmak,
onlar1 hizmetin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerle
donatmak amaciyla egitmek ve yetistirmekle yiikiimliidiir.

Kamu saglik calisanlarinin hizmet i¢i egitimleri ve yurt
disindaki kongre, seminer ve sempozyumlara katilmalari,
Saglik Hizmetleri Danisma Kurulunun goriis ve Onerileri
dogrultusunda Bakanlik¢a planlanir ve uygulanir. Planlama
yapilirken, hizmet i¢i egitim ve yurt disinda egitim agisindan,
hizmet gereksinimleri yaninda, yurt disma gonderilecek
kamu saglik calisaninin meslegi ve uzmanlik dali ile ilgili
olarak yetenek ve bilgisini gelistirip artirmasinin hizmet
yararma olmast ve her kamu saglik calisaninin belirli bir
siraya bagli olarak bu olanaktan yararlandirilmasi esas alinir.

Kamu saglik calisanlari, mesleklerine iligkin hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak ve staj yapmak
iizere devlet burslarindan veya yabanci tilke veya orgiitlerden
saglanan burslardan, bu madde kurallar1 c¢ercevesinde
yararlanma hakkina sahiptirler.

Bakanlik, Saglik Hizmetleri Danigsma Kurulu ile birlikte her
yil, gereksinim duyulan uzmanlik alanlarinda ihtisas veya tist
ihtisas yaptirmak ve yeni tibbi teknolojilerin saglik
hizmetlerinde etkin bir bicimde kullanilabilmesi igin
personelini yetistirmek amaciyla gerekli onlemleri alir ve
gerekli planlamalart Egitim Isleriyle Gorevli Bakanlik,
Devlet Planlama Orgiitii, Personel Dairesi ve Maliye
Isleriyle Gorevli Bakanlik ile istisare ederek yapar. Bakanlik
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3)

4)

()

(6)

(7

(8)

)

(10)

planlama yapar ve kamu saglik calisanlarini ihtisasa veya
kursa gonderirken, Egitim Isleriyle Gorevli Bakanlik, Devlet
Planlama Orgiitii ve Personel Dairesi ile ve gerektiginde yurt
disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla da igbirligi yapar.
Kamu saglik calisanlarinin burs hakkindan
yararlanabilmeleri i¢in, Devlet burslarindan yararlanmada,
Egitim ve Ogretim Isleriyle Gérevli Bakanlik, Devlet
Planlama Orgiitii ve Personel Dairesinin goriislerini de alarak
Kamu Saglik Calisanlar1 Burs Se¢im Komisyonunun
yapacagl se¢gme ve yarisma sinavlarinda veya egitim veya
staj olanagir saglayan kurum ve kuruluslarca yapilacak
sinavlarda; yabanci iilke ve orglitlerden saglanan burslarda
ise, ilgili tlilke ve Orgiit tarafindan yapilacak se¢me
sinavlarinda basar1 géstermeleri gerekir.

Sinavda basar1 gosteren kamu saglik calisanlarina iki yila
kadar izin verilebilir. Gerekirse bu siire en ¢ok dort yi1l daha
uzatilir.

Bakanlar Kurulu karar1 ile burslu olarak yurt disina
gonderilecek  kamu saglik  calisanlari, kadrolarinda
birakilirlar ve maaglarini tam olarak almaya devam ederler;
bu kamu saglik ¢alisanlarinin kademe ilerlemeleri ve diger
biitiin haklar1 ile yiikiimliiliikkleri devam eder. (6)’'nc1 ve
(7)’ncti fikra kurallart saklidir.

Burslu olarak yurt disina gonderilen kamu saglik calisanlari,
yurt dis1 egitimleri siiresince Bakanlik¢a siirekli olarak
izlenirler; bu kamu saglik calisanlari, her yil, egitim
gordiikleri kurumlarindan alacaklari, durumlarini gosterir bir
belgeyi Bakanliga sunmak zorundadirlar.

Devamsizligr ve/veya basarisizligi saptanan kamu saglik
calisanlarinin  bursluluk  durumlarina, Bakanlikca son
verilebilir.

Burslu olarak yurt disina gonderilen kamu saglik calisanlari,
egitim slireleri sona ermeden egitimlerini silirdiirmekten
vazgecerlerse, o tarihe kadar kendilerine Devletce verilen
burs tutarlarinin bir bucguk kat1 tutarini, tazminat olarak geri
o0demekle yiikiimliidiirler. Bu gibilerin burslu olarak egitim
gordiikleri siire, gerek kademe ilerlemesi, gerekse emeklilik
amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.

Burslu olarak yurt disina gonderilen kamu saglik ¢alisanlari,
izin siirelerinin bitiminde, yol siiresi disinda en ge¢ bir ay
icinde gorevlerine donmek zorundadirlar ve Ogrenim
siirelerinin bir buguk kati kadar zorunlu hizmet gérmekle
yikiimliidiirler. Egitimleri sonras1 yiikiimli bulunduklari
zorunlu hizmet siiresini tamamlamadan 6nce ayrilanlar ise,
kendilerine devletce yapilmig bulunan biitlin masraflar1 ve
devlet kanaliyla saglanan burs tutarlarinin, zorunlu
hizmetlerinin eksik kalan kismi ile orantili miktarini tazminat
olarak geri 6demekle yiikiimliidiirler.

Izin siirelerinin bitiminde, bir ay icinde gorevlerine
donmeyen kamu saglik ¢alisanlari hakkinda, bu Yasanin
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Bir Goreve
Vekalet Etme
Kosullar1

Vekalet Ayligi
Verilmesi

81.

82.

(1)

(1)

)

€)

(1)

98’inci maddesi kurallar1 ¢ercevesinde gorevden siirekli
¢ikarma cezasi uygulanir. Bu suretle gérevlerinden ¢ikarilmis
sayilan kamu saglik calisanlari, aylik ve yol giderleri dahil
olmak tiizere kendilerine devletge yapilmis bulunan biitiin
masraflart ve devlet kanaliyla saglanan burs tutarlarini
tazminat olarak geri vermekle yiikiimliidiirler.

Bu madde kurallar1 ¢ergevesinde yapilacak planlamalar ve
burslu olarak yurt disina gonderilecek kamu saghk
calisanlarinin secilme yontem ve kosullari, egitimlerinin,
devam durumlarmin  ve ¢alismalarinin  nasil izlenip
denetlenecegi, haklarindaki disiplin kovusturmasinin ne
sekilde yapilacagi ve geri cagrilmalarin1 gerektirecek
durumlar, Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak Tiiziikle
diizenlenir.

Bakanlik ve bakanliga bagh saglik kurum ve kuruluslarinda
Yoneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Yoneticiler) ile liniversite mezuniyeti veya
yuksek oOgrenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet
Simiflariin L Derecelerine yapilan vekaleten
gorevlendirmelerde, vekalet gorevlerinin ii¢ aydan fazla
stirmesi halinde vekalet aylig1 verilmek suretiyle asagidaki
(2)’inci ve (3)’lincii fikralardaki durum ve kosullarla bir
baska kamu saglik calisan1 vekil olarak atanabilir:
(A) Kadronun agik olmasi; veya
(B) Vekalet edilecek mevkii tutan kamu saglik ¢alisaninin
yasal izinli bulunmasi; veya
(C) Gegici olarak goérevden uzaklagtirma veya gdrevden
cikarma cezasi nedeniyle veya diger herhangi bir
nedenle gorevinden gegici olarak ayrilmis olmast,
hallerinde.
Vekalet edecek kamu saglik caliganinin vekalet edilecek
mevkiden st derecede olmamasi kosuldur. Vekil olarak
atanacak bir kamu saglik ¢alisani, ayn1 kurumdan veya baska
bir kurumdan olabilir. Vekil olarak atanacak bir kamu saglik
calisaninin ayn1 siniftan olmasi gerekir.

Ancak, Yéneticilik Hizmetleri Smifina (Ust Kademe
Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler) vekil olarak
atanacak kamu saglik calisaninda, Yoneticilik Hizmetleri
sinifindan olma kosulu aranmaz.

Vekaleten gorevlendirme, Bakanin yazili istemi {izerine
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan yapilir.

Vekaleten atanan kamu saglik calisanina, vekaleten
gorevlendirildigi kadroya asaleten atanmis olsa verilecek
maas verilir.

Ancak, vekalet aylig1 verilmesine baslanabilmesi ig¢in
vekalet gdrevinin ii¢ aydan fazla siirmesi gerekir. Ug aya
kadar yapilan vekillik i¢in herhangi bir 6deme yapilmaz.
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Cekilmede
Devir ve Teslim

83.

2)

(1
)

Kurulus yasalarinda veya kadro hizmet semalarinda, bir
goreve vekalet etme gorev ve yetkisine sahip olduklar
belirlenen kamu saglk calisanlari, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan atama islemine gerek goriilmeksizin,
vekalet gorevini yiiriitiirler ve kendi kadrolarina tahsis
edilmis maaslarin1 almaya devam ederler.

Ancak, bu gorevin ii¢ aydan fazla siirmesi halinde,
yukaridaki (1)’inci fikra kurallar1 uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Sona Erme

Bir kamu saglik ¢aligan1 bagli bulundugu kuruma yazili olarak
basvurmak suretiyle kamu gorevinden ¢ekilebilir.

Kamu gorevinden c¢ekilme isteminde bulunan kamu saglik
calisanina bu Yasa, Emeklilik Yasasi ve/veya Sosyal
Giivenlik Yasasi ve/veya Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi
Hizmetlerin Hesaplanmas1 Yasasi uyarinca gerekli islemler
uygulanir.

84. Cekilmek isteyen kamu saglik ¢alisani, gorevi ile ilgili olarak devir ve
teslim ile ylikiimli oldugu takdirde, bu islemleri bitirmeden gorevini
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Olagantistii
Hallerde
Cekilme

Sorumluluk

Kamu Saglik
Calisaninin
Gorevlerinin

Sona Ermesi

26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
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14/1987
38/1987
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50/1990
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36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
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14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
73/2007

Kamu Saglik
Calisani

Kayit Defteri

Ve Ozliik Dosyas1

birakamaz.

85. Kamu saglik c¢alisanlari, savas, olaganiistii hal ve dogal afet gibi
durumlarda, yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢ca gorevlerini
birakamazlar.

86. Kamu saglik calisanlarinin, bu Yasanin 83’i{incii, 84 iincii ve 85’inci
maddelerine uymayarak g¢ekilmeleri halinde, cezai sorumluluklar1 sakli
kalmak iizere, devlete kars1 verdikleri her tiirlii mali zararlar, kendilerine
tazmin ettirilir.

87. Kamu saglik calisaninin, goérevi asagidaki hallerde sona erer:
(1) Kendi istekleri ile gorevlerinden ¢ekilmeleri halinde;
(2) Bu Yasa uyarinca Kamu Hizmeti Komisyonunca gorevden
cikarilmalar1 halinde;
(3) Emeklilik Yasas1 ve/veya Sosyal Giivenlik Yasasi uyarinca
emekliye ayrilmalar1 halinde;

(4) Oliimleri halinde.

BESINCI BOLUM
Kay1t ve Degerlendirme

88. (1) Bakanlik, kendisine bagl saglik kurumlarinda goérev yapan
tiim kamu saglik ¢alisanlari i¢in, 6rnegi ve neleri kapsayacagi
Personel Dairesince belirlenecek bir kayit defteri ile,
asagidaki (2)’nci fikrada igermesi gereken hususlar belirlenen
bir 6zliik dosyasi tutar.
(2) Ozliik dosyasinda, kamu saglik calisam ile ilgili performans

60



25/2008

degerlendirme formu, kamu saglik calisaninin egitim ve
O0grenim durumu, halen ¢alismakta oldugu gorev, denetleme
raporlar, aldigr odiiller, saglik raporlari, takdir belgeleri,
carptirildig1 disiplin cezalar1 ile nedenleri ve hakkindaki her
tir yazisma, bilgi ve belgeler ile Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Yasasinda belirtilen maddeler uyarinca yapilacak
mal bildirimleri bulunur.

Ozliik Dosyasmin  89. Kamu saglik calisanlarmin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve

Degeri

Degerlendirme
Amirleri ve
Performans
Degerlendirme
Acisindan
Sorumluluklar1

gorevlerinde basar1 durumlarinin saptanmasinda, kademe ilerlemelerinde,
derece ylikselmelerinde, bir siniftan baska bir sinifa gegmelerinde veya
disiplin islemlerinde 6zliikk dosyalar1 baglica dayanaktir.

(1) Kamu saglik calisanlarinin, bagli bulunduklar1 kurumlarin

kadrolarina gore, bir veya iki degerlendirme amiri bulunur.

(2) (A) Birinci degerlendirme amiri, degerlendirilecek kamu

saglik calisganinin ¢alismasindan dogrudan dogruya
sorumlu olan en yakin amirdir.

(B) Birinci degerlendirme amiri, performans degerlendirme
formunu doldururken, sorumlulugunda bulunan kamu
saglik calisanlar1 ile istisare ederek, kamu saglik
calisanlarinin yillik is planlart iizerinde mutabakati
saglar ve kamu saglik c¢alisaninin yil boyunca
performansini izler ve degerlendirir.

(3) (A) Ikinci degerlendirme amiri, birinci degerlendirme

amirinden sorumlu olan ilk amirdir.

(B) Ikinci degerlendirme amiri, kendi sorumluluklarinda
olan birinci degerlendirme amirlerinin sorumluluklarini
etkin olarak yerine getirmelerini, daire veya hizmet
birimi i¢in belirlenen hedeflerin, Olgiimlerin  ve
standartlarin anlasilmas1 ve uygulanmasini, yillik is
plan1 gézden gecirme siirecinin her asamasinda, adil ve
tutarli  standartlarin  uygulanmasmi saglar. Ikinci
degerlendirme amiri, doldurulan formlarin adil ve tutarh
doldurulduguna dair onay ve imza yetkisine sahip olan
amiridir.

(4) (A) Performans Goézden Gecirme YoOneticisi, kurumlarda

kurumun Miistesar1 ve/veya Genel Sekreteri, Miistesar1
ve/veya Genel Sekreteri olmayan bagimsiz kurum
ve/veya dairelerde en iist diizeydeki amirin bir alt ast1 ve
dairelerde ise Daire Miidiirleridir.

(B) Performans Go6zden Gegirme Yoneticisi, performans
degerlendirme siirecini baglatir ve bu siirecin zamaninda
tamamlanmasin saglar.

(C) Performans Gozden Gegirme YoOneticisi, kamu saglik
calisanlarinin degerlendirilme siirecinde ortaya c¢ikan
ciddi  anlagsmazliklarin  birinci  ve/veya  ikinci
degerlendirme amiri tarafindan ¢oziimlenememesi
halinde anlagmazliklar i¢in ¢6ziim saglar.
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Doldurulmasi
ve Formda
Belirtilecek
Hususlar

91.

(1) Bakanlik ve Bakanliga bagh saghk kurum ve kuruluslari,
kamu saglik calisanlar1 hakkinda, performans degerlendirme
formunda, genel durum ve davraniglar1 bakimindan olumlu ve
olumsuz nitelikleri, kusur ve eksiklikleri hakkinda goriislerini
belirtirler.

(2) Degerlendirme amirleri;

(A) Asil ve siirekli gorevlere devamli olarak atanan kamu
saglik c¢alisanlar1  hakkinda her yil ve derece
yiikselmelerinden Once; ve

(B) Aday olarak atananlar hakkinda da, adaylik donemi
baslangicindan baslayarak yilda bir ve her haliikarda
adaylik doneminin sona ermesinden bir ay Once
diizenleyecekleri performans degerlendirme formunda,
kamu saglik calisanlarinin yeterlik ve basarililik
derecelerini belirtirler.

(3) (A) Kamu saglik calisanmi ile birinci degerlendirme amiri
arasinda bir sonraki yil i¢in, kurumsal hedefler
dogrultusunda belirlenecek olan kamu saglik ¢alisaninin
bireysel hedefleri hususunda istisare edilerek, bu konuda
bir mutabakata varilir ve belirlenen bireysel hedefler
performans degerlendirme formunda belirtilir. Yillik is
plan1 ile belirlenen bireysel hedefler kamu saglk
calisaninin yil icerisindeki performansi ile ilgili olarak
gelecekte yapilacak  herhangi bir goriisme ve
degerlendirmenin zeminini olusturur.

(B) Performans degerlendirme formu, doldurulmus oldugu
yil igerisinde kamu saglik calisganinin performansini
etkileyecek ve/veya belirlenen kurumsal ve/veya
bireysel hedeflere engel teskil edebilecek problemlerin
ve/veya etkenlerin tartigilip, irdelenmesi amaciyla kamu
saglik calisani ile birinci degerlendirme amiri tarafindan
birlikte yilda en az bir kez gézden gecirilir. Amirlerin
ve/veya yoneticilerin her kamu saglik calisani i¢in en az
bir kez resmi yari-yll gozden gecirme siirecini
tamamlamasi1 ve kamu saglik ¢alisanlarinin yillik i plani
ve bireysel hedefleri yoniinde ilerlemesini kontrol
etmesi gerekmektedir.

(C) Performans degerlendirme formunda kamu saglik
calisaninin sahsina ait bilgiler, isin tanim1 kamu saglik
calisanlarinin bireysel hedefleri, ulasilan performansa
iliskin bilgiler, isin gerektirdigi Onemli nitelikler ve
bunlarin  degerlendirilmesi, birinci  degerlendirme
amirinin ~ sorumluluklari,  performans  hedefleri,
standartlar1 ve Olglimleri 1ile genel performansin
degerlendirilmesi, mesleki ilerlemeye ve basariya iligkin
kesin goriisler ve kamu saglik ¢alisaninin yorumu yer
alir.

(4) Aday kamu saglik c¢alisaninin asaletinin onaylanmasindan
once ve kamu saglik ¢alisanlarmin derece yiikselmesinden
once performans degerlendirme formunun bir kopyas: Kamu
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Kamu Saglik
Calisaninin
Degerlendirilmesi
ve Performans
Degerlendirme
Formunun
Muhafazasi

02.06.2008
A.E. 421
R.G. EK III

Disiplin
Islemlerinde
Uyulmasi
Zorunlu
Ilkeler

92. (1)

2)

3)

(4)

Hizmeti Komisyonuna gonderilir.

Performans degerlendirme formu, kamu saglik calisanlarinin
performansi ile ilgili olumsuz goriis icermiyorsa, kamu saglik
calisanlar1 olumlu degerlendirilmis; performans: ile ilgili
yetersiz oldugu yoniinde ve/veya olumsuz goriis iceriyorsa
olumsuz degerlendirilmis sayilir.

Olumlu veya olumsuz degerlendirilen kamu saglik
calisanlarina durum ikinci degerlendirme amiri tarafindan
yazili olarak bildirilir. Bu yazi, ilgili kamu saglik calisanina,
imza karsihigi elden verilir. Imza karsihig almay: reddettigi
takdirde, bir tamik huzurunda bilgisine getirilir. Olumsuz
degerlendirilen kamu saglik calisani, bildirim iizerine on bes
giin i¢ginde Kamu Hizmeti Komisyonuna yazili olarak itiraz
edebilir. Olumsuz degerlendirilen kamu saglik ¢alisaninin,
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan da olumsuz olarak
degerlendirilmesi durumunda, kamu saglik calisan1 olumsuz
degerlendirilmis  sayilir. Bu durumda kamu saghk
calisanlarinin genel kurallar cercevesinde dava agma hakki
saklidir.

Kamu Hizmeti Komisyonu, kamu saglik ¢alisanlarinin basari
derecesini saptamak amaciyla, performans degerlendirme
formunda ve 6zliikk dosyalarinda yer alan bilgileri inceler ve
kamu saglik c¢alisanlarini, ilerleme ve yiikselme siralar
bakimindan saptayacagi esaslar ¢ercevesinde degerlendirir.
Performans degerlendirme formunun uygulanmasi ve
iceriginin  diizenlenmesi  hakkinda Kamu Gdorevlileri
Performans Degerlendirme Tiiziigli uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme

93. Uyarma ve kinama cezas1 gerektiren disiplin islem ve uygulamalar1

disindaki

disiplin islem ve wuygulamalarinda, asagidaki fikralarda

ongoriilen ilkelere uyulmasi zorunludur.

(1)

(2)

Bir kamu saglik calisaninin, bu Yasada ve Bakanliga bagh
Dairelerin veya kurumlarin kurulus yasalar1 ile Bakanligin
gorev alanina giren Oteki yasalarla, tiiziikk ve yonetmeliklerin
kamu saglik calisanlarina yiikledigi 6dev ve sorumluluklari
yerine getirmedigi veya ongdriilen yasaklara uymadigi, kamu
saglik ¢alisanina yakigsmayan davranislar i¢cine girdigi gortliir
veya bu yonde bildirim yapilir veya Hastane Yonetim
Kurullarindan bir bildirim yapilir ve Bakanligin en iist amiri,
disiplin kovusturmasina gerek goriirse sorusturmayi yiiriitmek
tizere bir sorusturma memuru gorevlendirir.

Ancak bu sorusturma memurunun tayinli bulundugu
bareminin barem 15’in altinda olmamasi kosuldur.
Disiplin  sorusturmasi i¢in  gorevlendirilen sorusturma
memurunun, hakkinda disiplin sorusturmasi ac¢ilan kamu
saglik calisaninin Kamu Hizmeti Komisyonunca tayinli
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€)

(4)

)

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

bulundugu mevkinin bareminden daha {iist bir baremde veya
amiri diizeyinde bir mevkide olmasi1 kosuldur. Ancak
sorusturmay1 yapanla sikayet eden ayni kisi olamaz.

Hakkinda disiplin kovusturmasi agilan kamu saglik calisanina
kovusturmaya neden olan eylem ve davraniglari agikca ve
yazili olarak derhal bildirilir ve yazili savunmasi istenir.
Savunma i¢in verilecek siire on i gliniinden az olamaz.
Disiplin sorusturmasi 6ncelikle ve geciktirilmeden yapilir ve
savunma i¢in verilen siirenin bitiminden baslayarak en gec
onbes is giinii icinde tamamlanir.

Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili
eylem ve davraniglar hakkinda ilgisi olan herkesten bilgi
almak hakkina sahiptir.

Sorusturma memuru, sorusturmanin sonunda calisma
sonuglarin1 ve bulgularint bir raporla Bakanliga bildirir.
Sorusturma memurunca hazirlanip Bakanliga verilen rapor,
derhal, Bakanligin en {iist diizeydeki amirinin gorlsleri de
eklenerek, onbes is giinii i¢inde incelenip sonuclandirilmak
tizere, derhal Bagsavciliga gonderilir.

Bassavcilik kendisine tanman on bes giinliik siire icinde
gerekli arastirmay1 yapar ve kamu saglik caliganina karsi
disiplin islemi yapilip yapilamayacaginit Bakanliga bildirir.
Disiplin iglemi baglatilmasima gerek goriirse bu yonde bir
ithamname hazirlar.

Bagsavcilik¢a hazirlanip Bakanliga gonderilen ithamname, en
kisa siirede ve herhaliikarda en gec¢ onbes giin i¢inde, diger
biitiin belge ve kanitlarla birlikte, Kamu Hizmeti Komisyonu
Baskanligina gonderilir

Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanligi ithamnameyi aldigi
glinden baslayarak, en ge¢ ii¢ hafta icinde durugsma giliniinii
saptar ve Bakanliga ve hakkinda sorusturma yapilan kamu
saglik calisanina, saptayacagi Ornege uygun celpname ile
bildirimde bulunur.

Durusmada, hakkinda disiplin kovusturmast yapilan kamu
saglik calisani, sorusturmaya iligkin tiim belgeleri
incelemeye, tanik dinletmeye ve kendisini dogrudan dogruya
veya vekili araciligi ile Kamu Hizmeti Komisyonu oniinde
savunma hakkina sahiptir.

Durusma, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasinda veya Kamu Hizmeti
Komisyonu Durusma Yontemi Tiiziiglinde 6ngoriilen yontem
cercevesinde yiirtitiiliir.

Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgili kamu saglik ¢alisaninin
hizmet durumu ve eylemin islenis durumu géz oniinde tutulur.
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Disiplin cezasi verilmesine neden olan olay bir eylem veya
davranigin  yinelenmesi halinde, bu suclarin ilk kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir iist derecesindeki ceza
verilebilir.

Ancak birinci sug ile ikinci sugun islenmesi arasindaki

bes yillik bir siirenin ge¢mesi halinde, yinelenme nedeniyle
ceza artirmasi yoluna gidilemez.
Bir kamu saglik c¢alisaninin Ceza Yasasi uyarinca ayni
zamanda sug sayilan bir eylem ve davranigindan o6tiirti yetkili
mahkeme Oniinde hakkinda ceza kovusturmasi yapilmasi
halinde, baglatilmis olan disiplin sorusturmasi dava sonuna
kadar durdurulur. Kamu saglik calisaninin mahkemece beraat
ettirilmesi halinde dava ile ilgili olmakla beraber, itham
konusu olmayan eylem ve davraniglart ile ilgili bir disiplin
sucundan 6tiirii disiplin kovusturmasina tabi tutulabilir.

Riisvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, goérevi kotiiye
kullanmak, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici suglardan Gtiirii
yetkili bir mahkeme tarafindan kamu saglik c¢alisaninin
mahkum edilmis olmasi, hakkinda ayrica disiplin cezasi
verilmesini engellemez. Bu nedenle kamu saglik calisani
hakkinda mahkemece verilen karar bir yazi ile Bakanliga ve
Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirilir.

Gorevden cekilerek veya emekliye cikarak — gorevinden
ayrilmis olan kamu saglik c¢alisan1 hakkinda disiplin
kovusturmasi agilamaz.

Ancak gorevi sirasinda devleti maddi zarara sokan bir
eylem veya davranis1 soz konusu ise, hakkinda dava
acilabilir.

Bir eylem veya davranis igin birden fazla disiplin cezasi
verilemez.

Disiplin cezalar1 kesinlestigi tarihten baglayarak gegerli olur
ve uygulanir.

Disiplin cezalar1 kamu saglik calisaninin 6zlilk dosyasina
islenir.

Gorevinden ¢ikarma cezast disindaki disiplin cezalarina
carptirilmis olan kamu saglik ¢alisaninin, uyarma ve kinama
cezalarinin  uygulanmasindan bes yil, diger cezalarin
uygulanmasindan yedi yil sonra, degerlendirme amirleri,
verilmig olan disiplin cezalarinin  6zliikk dosyasindan
silinmesini  gerekceli bir yazi ile Kamu Hizmeti
Komisyonundan ister.

Ancak, kamu saglik ¢alisaninin belirtilen siireler i¢cindeki
davraniglari, bu istegi hakli kilacak nitelikte olmalidir. Amirin
basvurusunu inceleyen Kamu Hizmeti Komisyonu, gerekli
gordiigii takdirde, kamu saglik ¢alisaninin 6zliik dosyasindaki
disiplin boliimiiniin yeniden diizenlenmesine karar verir.
Degerlendirme amirinin belirtilen siireler ge¢mis olmasina
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karsin bagvurmamasi halinde, bu fikra uyarinca gerekli islemin
yapilabilmesi i¢in 1ilgili kamu saglik calisaninin, dogrudan
dogruya Kamu Hizmeti Komisyonuna bagvurma hakk: dogar.

94. Bu Yasa uyarinca, uyarma ve kinama cezasini gerektiren disiplin islem
ve uygulamalarinda isnat olunan eylem ve davranislar ilgili kamu saglik
caliganina bagli bulundugu kurumun en iist diizeydeki amiri tarafindan
acikca ve yazili olarak derhal bildirilir ve yazili savunmasi istenir.
Savunma icin verilecek stire bes is giiniinden az olamaz.

95. Bu Yasada ongoriilen uyarma ve kinama cezalan ilgili kamu saglik
caliganinin bagl bulundugu kurumun en {ist diizeydeki amiri tarafindan,
savunmanin alindig1 tarihten baglayarak bes is giinii i¢inde verilir.

96. Saglik hizmetlerinin gerektigi gibi yiirlitiilmesini saglamak amaciyla
bu Yasa ve bu Yasa altinda ¢ikarilacak tiiziikklerde ongoriilen 6dev ve
yukiimliliikleri, yurt i¢inde veya yurt disinda yerine getirmeyen,
uyulmasinin zorunlu kildig1 hususlara uymayan veya yasakladigi is, eylem
ve davraniglart yapan kamu saglik ¢alisanina, durumun niteligine ve
agirlik derecesine gore bu Yasanin 97’inci maddesinde dngoriilen disiplin
cezalarindan birisi uygulanir.

97. Kamu saglk calisanina verilecek disiplin cezalari ve bu disiplin
cezalarini gerektirecek eylem ve davranislar sunlardir:

(1) Uyarma Cezasi: Kamu saglik c¢alisanina, gorevinde ve
davraniglarinda daha Ozenli olmasi1 gerektiginin bagh
bulundugu en {ist diizeydeki amiri tarafindan yazili olarak
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(A) Goreve karst kayitsizlik ve gorevde diizensizlik
gostermek;

(B) Sozlii ve/veya yazili uyarilara karsin goreve Oziirsiiz
veya izinsiz ge¢ gelmek ve/veya gorevden erken
ayrilmak;

(C) Meslektaslarina, hastalara, hasta yakinlarmma ve diger
kamu saglik c¢alisanlarina karst kaba davraniglarda
bulunmak ve kaba dil kullanmak;

(C) Gorevin isbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykiri tutum
ve davranislarda bulunmak;

(D) Ogzel giysi giymek durumunda oldugu halde giymemek;

(E) Amirleri tarafindan yazili olarak bilgi vermesi talep
edilen herhangi bir konu hakkinda yazili bilgi
vermemek.

(2) Kinama Cezasi: Kamu saglik c¢alisanina gorevinde ve
davranislarinda kusurlu sayildiginin bagh bulundugu en iist
diizeydeki amiri tarafindan yazili olarak bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:
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©)

(A) Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek;

(B) Gorevi ile ilgili resmi belgeler ile hastalara iliskin her
tiirlii belgenin ve tibbi aygit, alet ve malzemenin ve her
tirli resmi ara¢ ve gerecin korunmasi, hizmete
sunulmasi, kullanilmasi, kullannma hazir durumda
muhafazasi ve bakimi yoniinde kusurlu davranmak;

(C) Calisma arkadaslar1 ile gorevin gerektirdigi uyum ve
isbirligi i¢inde calisma odevini yerine getirmekten
kacinmak ve bu 6deve aykir1 davranmak;

(C) Astlarina  gorevin  gerektirdigi egitim-6gretimi
vermemek, i dagitimmi veya astlarina  gerekli
yonlendirmeyi yapmamak ve onlar1 yersiz bigimde
azarlamak;

(D) Ustlerine hiyerarsinin gerektirdigi saygiy1 géstermemek,
iistlerinin gorevle ilgili yonerilerine ve is dagitimlarina
uygun gorev yapmamak;

(E) Hasta haklarina saygida kusurlu davranmak ve hastalara,
hasta yakinlarina ve yurttaglara koti muamelede
bulunmak ve hastalara kars1 edep ve ahlaka aykir
davranislarda bulunmak;

(F) Bu Yasanin 6’nc1 maddesinin (9)’iincii fikrast geregince
gerekli bilgi ve belgeleri vermemek;

(G) Bu Yasada Ongoriilen nobet, icapct (on-call) veya
vardiya veya rotasyon yontemiyle c¢alisma esaslarina
uygun hareket etmemek;

(G) Hastalarla ilgili gerekli kayitlarn diizenli olarak
tutulmamasi, dosyalarin hazirlanmamasi, hastalarla ilgili
her tiir rapor ve evragin gerektiginde diizenli olarak
hazirlanmamasi.

Kademe ilerlemesini kisa ve uzun siireli durdurma cezas:

(A) Kisa siireli durdurma: Kamu saglik calisaninin
bulundugu kademede ilerlemesinin bir yil siireyle
durdurulmasi veya en son ¢gekmekte oldugu bir aylik net
maasinin Y (bir bolii dort)’linlin kesilmesi cezasinin
veya her iki cezanin birden verildiginin yazili olarak
bildirilmesidir.

Kisa siireli durdurma cezasini gerektiren eylem ve

davraniglar sunlardir:

(a)  lIzinsiz veya oziirsiiz olarak ii¢ giin kesintisiz
goreve gelmemek;

Ancak gorev yerine muayyen bir siire gelip
izinsiz veya Oziirsliz gorev yerinden tekrar
ayrilmak, o giin izinsiz veya Ozlirsiiz olarak gorev
yerine gelmemek anlamini tasir.

(b)  Yasa, tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak
verilen emirleri yerine getirmekten ka¢inmak
veya tam ve zamaninda yapmamak;.

() Devlete ait arag ve geregleri, tibbi aygit, alet ve
malzemeyi 0zel cikar saglamak amaciyla ozel
islerde kullanmak;
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(B)

() Maiyetindeki kamu saglik calisanindan 6zel ¢ikar
saglamak ve onlardan hediye almak ve onlar1 6zel
islerinde calistirmak;

(d)  Bu Yasada ongoriilen nobet, icapgi (on-call) veya
vardiya veya rotasyon yontemiyle c¢alisma
esaslarina ikinci kez aykir1 davranmak.

Uzun siireli durdurma: Kamu saglik calisaninin
bulundugu kademede ilerlemesinin iki yil, iki buguk yil
veya li¢ yil siireyle durdurulmasi veya en son ¢gekmekte
oldugu bir aylik net maasmin ‘%2 (bir boli iki)’sinin
kesilmesi cezasmin veya her iki cezanin birden
verildiginin yazili olarak bildirilmesidir.

Uzun siireli durdurma cezasini gerektiren eylem ve

davranislar sunlardir:

(a)  Bir yilda izinsiz veya 0ziirsliz olarak toplam on
giin kesintisiz goreve gelmemek;

Ancak gdrev yerine muayyen bir siire gelip
1zinsiz veya Oziirsiiz olarak gorev yerinden tekrar
ayrilmak, o giin izinsiz veya Ozlirsiiz olarak gorev
yerine gelmemek anlamini tasir.

(b)  Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(©) Saglik kurumlarini, tibbi aygit ve aletleri ve
saglik kurumlarmin tim ara¢ ve gereclerini,
kasith veya Onemli ihmali nedeniyle biiyiik
oOl¢lide zarara ugratmak;

(c) Gorevleri ile ilgili olarak her ne ad altinda olursa
olsun, hastalardan, hasta yakinlarindan veya
yurttaglardan bir ¢ikar saglamak;

(d)  Denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya
bagli oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten
dogrudan dogruya veya araci eliyle, her ne ad
altinda olursa olsun bir ¢ikar saglamak;

(e) Gorev yaptigi kurumun isleyisini aksatacak
ve/veya isyerini maddi zarara ugratacak eylemde
bulunmak ve/veya gorevi zamaninda yapmayarak
i1$ yerinin ve/veya hastalarin zarara ugramasina
sebebiyet vermek.

(4) Gegici olarak gorevden ¢ikarma cezasi:
Kamu saglik calisaninin kadrosu sakli kalmak kosuluyla, 4
aydan 8 aya kadar yar1 aylikla gegici bir siire i¢in gérevden
¢ikarilmasidir.
Gegici olarak gorevden ¢ikarma cezasimi gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir:

(A)

(B)

Gorevi basinda {stiine veya calisma arkadaglarina
eylemli saldirida bulunmak;
Ancak, bu bent kurallar1 7 May1s 1985 tarthinden
Once atanan kamu saglik calisanlarina uygulanir.
Bir yilda toplam 20 giin izinsiz veya Oziirsiiz olarak
goreve gelmemek;
Ancak, gorev yerine muayyen bir siire gelip, izinsiz
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veya Ozlrsiiz gorev yerinden tekrar ayrilmak, o giin
izinsiz veya Oziirsiiz olarak gorev yerine gelmemek
anlamini tasir.

(C) Hizmet siiresi icinde Ui¢ kez kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina garptirtlmis olup yeniden kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren bir eylem
veya davranista bulunmak;

(C) Gorevin yerine getirilmesinde kasit veya kisisel ¢ikari
dolayistyla hastalarin, hasta yakinlarinin ve yurttaglarin
gereksiz bigimde yarar veya =zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak;

(D) Yetkili kilinmadigi halde Bakanlik adina Bakanligin
hizmet politikas1 ya da hizmetlerin yiiriitiilmesi hakkinda
basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi ve demeg vermek;

(E) Bu Yasada ongoriilen nobet, icap¢i (on-call) veya
vardiya veya rotasyon yoOntemiyle c¢alisma esaslarina
uymamasi nedeniyle kisa siireli kademe ilerlemesi
cezasina carptirllmis olmasina ragmen ayni aykiri
davranig1 aliskanlik haline getirmek;

(F) Bu Yasada ve bu Yasa altinda c¢ikarilacak tiiziiklerde
ongoriilen 6dev ve yiikiimliiliikkleri yerine getirmemek.

Gorevden c¢ikarma cezasi: Kamu saghk calisaninin,

gorevinden siirekli olarak ¢ikarilmasidir. Bu cezaya carptirilan

kamu saglik c¢alisani, Devlette ve kamu kurum ve
kuruluglarinda bir daha goreve alinamazlar.

Kamu saglik c¢alisaninin gérevden ¢ikarma cezasini gerektiren

eylem ve davranislar sunlardir:

(A) Mesleki etige ve meslegin haysiyet ve onuruna ciddi
bigimde aykir1 eylem veya davranislarda bulunmak;

(B) Uyusturucu madde aligkanligini kazanmak ve/veya
kazandirmak ve/veya uyusturucu madde iiretmek
ve/veya satmak amaciyla bulundurmak;

(C) Bir yilda toplam otuz giin izinsiz veya Oziirsiiz olarak
gorev yerine gelmemek;

Ancak, 7 Mayis 1985 tarithinden 6nce atanan kamu
saglik calisanlari i¢in bu bent kurallari, “ 1 yilda toplam
30 is gilinii izinsiz veya Oziirsliz olarak gorev yerine
gelmemek” seklinde okunur ve yorumlanir.

Ancak, gorev yerine muayyen bir siire gelip izinsiz
veya Oziirsiiz gorev yerinden ayrilmak, o gilin izinsiz
veya Ozirsiiz olarak gorev yerine gelmemek anlamini
tasir.

(C) Gorev basinda i1s arkadaslarina veya istlerine eylemli
saldirida bulunmak sugu nedeniyle daha dnce herhangi
bir disiplin cezas1 almis olmak;

Ancak, 7 Mayis 1985 tarihinden 6nce atanan kamu
saglik calisanlar1 i¢in bu bent kurallari, “Gdérev basinda
is arkadaslarina veya stlerine eylemli saldirida
bulunmay1 aliskanlik haline getirmek” seklinde okunur
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7/2018

7/2018

Disiplin Cezas1
Verme Yetkisi
ve Yontem

Gorevden
Uzaklastirma

98.

99.

(1)

)

(1

)

ve yorumlanir.

(D) Riisvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi
kotiiye kullanma gibi meslegi ile bagdasmayan yiiz
kizartict bir su¢ islemek ve hukukun yiiz kizartici sug
saydigr diger suclardan birini isledigi mahkemece
saptanmis olmak;

(E) Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak;

(F) Bu Yasada belirtilen baska is yapma yasagi ile ilgili
kurallara aykir1 davraniglarda bulunmak ve yazili ihtar
verilmesine karsin, ihtarin verildigi tarihten itibaren on
bes is giinii sonra halen bu tiir etkinlikleri siirdiirmek;

(G) Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagina
aykir1 davraniglarda bulunmak ve yazili ihtar verilmesine
karsin, ihtarin verildigi tarihten itibaren on bes is giinli
sonra halen bu tiir etkinlikleri siirdiirmek;

(G) Yetkili kilinmadigi  halde kamu  hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ya da kamu yarar1 bakimidan gizli kalmasi
gerekli bilgi ve belgeleri agiklamak;

(H) Olaganiistii hallerde yasal bir hakkin kullanilmasi
disinda gorevini gereksiz bigimde terk etmek;

() Kagakeilik sayilan eylemlerde bulunmak;

(I)  Gergege aykir1 rapor veya belge diizenlemek.

Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma, gegici
olarak gorevden c¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezalari, Kamu Hizmeti Komisyonunca sorusturma
belgelerinin alindig: tarihten baglayarak en gec altmis is glinii
i¢inde verilir.

Kamu Hizmeti Komisyonu ceza verme yetkisini kullanirken,
ilgili kurumlardan ek bilgi istemek, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemekle yetkilidir.

Gorevden uzaklagtirma, hakkinda disiplin sorusturmasi
baslatilan veya cezai kovusturma acilan kamu saglik
caliganlarinin, devlet kamu hizmetlerinin  gerektirdigi
durumlarda gorevleri basinda kalmalarinda sakinca goriilmesi
halinde, Bakanliin en iist amirinin veya ydneticisinin istemi
tizerine ve Kamu Hizmeti Komisyonunun istemi yerinde bulan
karar1 ile gegici olarak gorevden uzaklastirilmalar1 yoniinde
alian gegici bir onlemdir.

Ancak acil durumlarda, Kamu Hizmeti Komisyonuna
bildirilmek ve sorumluluk kendisinde olmak kosuluyla, kamu
saglhik c¢alisani, Bakanhigin en iist amirince gorevden
uzaklagtirilabilir.

Gorevden uzaklastirilan kamu saglik c¢alisan1  hakkinda
gorevden uzaklastirmayr izleyen {i¢ 13 glnii i¢inde
kovusturmaya baglanmasi kosuldur. Baglanmamasi halinde
kamu saglik calisan1 gorevi basina doner. Kamu saglik
calisaninin gorevden uzaklastirilmasindan sonra hakkinda
derhal sorusturma baslatmayan, keyfi olarak veya garaz veya
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Cezai
Kovusturmanin
Bildirilmesi

Takdir Belgesi ve
Odiillendirme

)

4

)

(1

kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi anlasilan ilgililer, kamu
saglik calisaninin istemi iizerine yaptirilan sorusturma
sonunda, hukuki, mali ve cezai sorumlulukla yiikiimlidiirler.
Gorevinden gecici olarak uzaklastirilan veya gorevle ilgili
herhangi bir sugtan dolayr tutuklanan kamu saglik
calisanlarinin  ayliklarmin yaris1 6denir ve bu Yasada
ongoriilen haklardan ve diger ¢ikarlardan yararlanmaya devam
eder. Gegici olarak gorevden uzaklastirilan kamu saglik
calisanlarinin beraatlar1 halinde, gorevden uzakta gegcirdikleri
siire hizmette ge¢mis sayilir ve kademe ilerlemeleri devam
ettirilerek barem i¢i artiglarnt ve aylik kesinti tutarlar
geciktirilmeksizin verilir.

Ancak, bu Yasanin 97’nci maddesinde 6ngoriilen disiplin
cezalarindan bir veya daha fazlasiyla cezalandirilan veya
haklarinda yapilan ceza kovusturmasi sonucunda yetkili bir
mahkeme tarafindan mahkiim edilen kamu saglk
calisanlarinin, gorevden uzakta gecirdikleri siire hizmetten
sayllmaz; bu silire kademe ilerlemelerinde dikkate alinmaz ve
aylik kesinti tutarlar1 verilmez.

Mahkemenin alti aya kadar sonuglanmasi halinde, ilgili

kamu saglik calisanina tam maagi verilir. Mahkiim olmasi
halinde, tam maas olarak gorevden uzakta gecirdigi bu siire
hizmetten sayilmaz ve kendisine verilen yar1 maag {stii
O0demeler ikramiyesinden indirilir.
Gorevden gegici olarak uzaklastirma, bir disiplin kovusturmast
gereginden oldugu takdirde, en c¢ok ii¢ ay devam edebilir. Bu
stire sonunda hakkinda karar verilmedigi takdirde, kamu saglik
calisan1 gorevine baslatilir.

Gorevden uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi gereginden

oldugu takdirde, Kamu Hizmeti Komisyonu ilgili kamu saglik
calisaninin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine
donlip donmemesi hakkinda bir karar verir ve kamu saglik
calisaninin bagli bulundugu kuruma ve kamu saglik ¢alisanina
bildirir.
Sorusturma sonucunda disiplin yoniinden goérevden g¢ikarma
veya cezai bir isleme gerek bulunmayan kamu saglik ¢alisani
icin alinmig olan gérevden uzaklastirma énlemi Kamu Hizmeti
Komisyonunca derhal kaldirilir. Gorevden uzaklastirma
Onleminin kaldirilmamast halinde kamu saglik ¢alisani,
tazminat ve benzeri haklar icin mahkemeye basvurabilir.

100. Bir kamu saglik calisani aleyhine cezai kovusturma acildigi zaman
durum derhal Bassavcilikga Bakanliga bildirilir. Bakanlik da bu bildirim
iizerine gecikmeksizin durumu bir yaz1 ile Kamu Hizmeti Komisyonunun
bilgisine getirir.

Gorevi zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek, kamu saglik
calisaninin normal sorumlulugu olup, 6diillendirme gerekmez.
Ancak gorevlerinde olaganiistili ¢aba, basar1 ve 6rnek tutumlari
goriilenlere, degerlendirme amirlerinin Onerisi {izerine bagh
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37/2010

Calisma Saatleri
49/2010
Yiiriirlik
Tarihi:1/12/2010
18/2017
28.3.2017
43/2023

102.

102.

2)

)

(1

(1

)

bulunduklar1 kurumun en {iist yoneticisi tarafindan takdir
belgesi verilebilir. Takdir belgesi 6zliik dosyasina islenir ve
yiikselmelerde gézoniinde bulundurulur.

Onemli bir zararin Onlenmesi ya da olaganiistii tehlike
hallerinde ornek teskil edecek caba ve yararlilik gdsteren,
istiin ¢caba ve basarisiyla bagl bulundugu kuruma onemli bir
yarar saglayan ya da yararli buluslarla kamu giderlerinde
onemli tasarruflar ve gelirlerinde Onemli artislar saglayan
kamu saglik calisanlarina, bagli bulunduklar1 kurumun en iist
diizeydeki amirin 6nerisi ve Kamu Hizmeti Komisyonunca {i¢
ayliga kadar 6diil verilebilir.

Kidemli Hekim statiisiinde olup, olumsuz degerlendirilmemis
olan veya bu Yasanin 93’lincli maddesinin (20)’nci fikrasi
tahtinda disiplin cezalari, Kamu Hizmeti Komisyonunca sicil
dosyasindan silinen Kidemli Hekimin, fiilen maas c¢ektigi
baremdeki barem i¢i artis kadar bir miktar, aylik briit maasina
ilave edilir. Bu ilave edilen miktar, emeklilik amaglar
agisindan dikkate alinmaz. Kidemli Hekimin olumsuz
degerlendirilmis olmasi veya bir iist dereceye terfi etmesi
halinde bu fikra kapsaminda yapilan artig durdurulur.

YEDINCI BOLUM
Calisma Saatleri, Ek Calisma ve Izinler

(A) Kamu saglik calisanlarmin haftalik calisma siiresi, yaz
mesaisinde 35 (otuz bes), kis mesaisinde 40 (kirk)
saattir. Bu siireler, Cumartesi ve Pazar gilinleri hafta
sonu tatili olmak tizere diizenlenir.

Ancak vardiya veya rota usuliiyle ¢alisan kamu
saglik calisanlar1 i¢in  Cumartesi ve Pazar giinleri,
vardiya veya rota siiresi icerisine diismesi halinde tatil
olarak diizenlenmez.

(B) Yaz mesaisi c¢aligma saatleri Mayis aymnin ikinci
Pazartesi giinii; kis mesaisi caligma saatleri Eyliil aymin
liclincii Pazartesi giinii baslar.

(C) Kamu saglk calisanlarinin ¢alisma saatleri  yil
icerisindeki toplam ¢alisma saatlerine denk gelecek
sekilde, Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak tiiziikle
belirlenir.

Kamu saglik calisanlarinin haftalik c¢alisma siiresi, Kamu

Gorevlileri Yasasmin 105’inci maddesinin (1)’inci fikrasinin

(A) bendi kurallar1 g¢ercevesinde diizenlenir. Kamu saglik

calisanlari, s6z konusu Yasadaki haftalik ¢alisma siiresi esas

alinmak sartiyla giiniin 24 (yirmi dort) saati siireklilik gdsteren
hizmetlerde vardiya veya rotasyon usuliiyle de calistirilabilir.

Giinliik ¢alisma saatleri, calismanin baslama ve bitis saatleri
ile ara dinlenme siireleri, hizmetlerin ve hizmet birimlerinin
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Izin Hakki ve
Yillik izinlerin
Diizenlenmesi

103.

)

(1)

)

)

(4)

)

ozellik ve gereklerine uygun olarak, Saglik Hizmetleri
Danigsma Kurulunun goriis ve oOnerileri de dikkate alinmak
suretiyle Bakanlik¢a yapilan istisare neticesinde Personel
Dairesinin Onerisi lizerine Bakanlar Kurulunca diizenlenir.

Ancak siirekli ve fiili olarak rontgen ve radyom veya
radyoaktif 1sinlarla ¢alisan kamu saglik calisanlari, giinde 5
(bes) saatten fazla calistirilamazlar.

Hangi kamu saglik ¢alisanlarinin bu haktan yararlanacagi,

yararlanma kosullar1 ile uygulama ve denetim esaslari, Saglik
Hizmetleri Danisma Kurulunun goriis ve oOnerileri alinmak
suretiyle Bakanlik¢a hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak tiiziikle
diizenlenir.
Calisma saatleri disinda calismalar1 gerekli goriilen kamu
saglik calisanlarinin ¢aligma saatleri disinda da caligsmalari
esastir. Bu takdirde, bu Yasanin ek ¢alisma ve nobet 6denegi
alma ile ilgili 25’inci maddesi kurallar1 ve icapgt (on-call)
calisma 6denegi ile ilgili 26’nc1 maddesi kurallar1 uygulanir.

Ancak 1 Ocak 2011 tarihinden sonra atanan ve Kamu
Calisanlarinin  Ayhik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Diizenlenmesi Yasasina tabi olanlar i¢in s6z konusu Yasanin
11’inci madde kurallar1 uygulanir.

Izin, her kamu saglik ¢alisanmnin hakkidir ve her kamu saglik
calisan1 yilda en az on bes giin izin kullanmak zorundadir.
Bagl bulundugu kurum ve kuruluslarin yoneticileri, bu hakkin
kullanilmasim1 ~ saglamak amaciyla gerekli diizenlemeyi
yapmakla yiikiimlidiirler.

Iki yildan az hizmeti bulunan kamu saglik calisanlari, her
tamamlanmis hizmet aylarina karsi iki buguk giin, iki yildan
daha fazla hizmeti bulunan kamu saglik calisanlarinin ise, her
tamamlanmis hizmet aylarina karsi ti¢c buguk giin izin haklari
vardir.

Iki yila kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklari izin,
toplam 32 gilinii asmamak kaydiyla, herhangi bir hizmet yili
icin 16 giine kadar; iki yildan fazla hizmeti olanlarin kazanmis
olduklar izin, toplam 84 giinii agmamak kosuluyla herhangi
bir hizmet y1l1 i¢in 28 giine kadar biriktirilebilir.

Ancak iki yila kadar hizmeti olanlarin kazandiklar izin
toplam1 32 giine ve iki yildan fazla hizmeti olanlarin
kazandiklar1 izin toplami 84 giline geldigi zaman izin
biriktirilmez. 84 giiniin tizerinde kullanilan izinler kazanildig:
takvim y1l1 i¢inde kullanilir.

Ug is giiniinden daha uzun bir siire izin alindig1 takdirde, bu
izin siliresi arasina giren resmi tatiller ve hafta sonu tatilleri de
kamu saglik ¢alisaninin izninden sayilir.

Kamu saglik ¢aliganlari, yillik izin haklarmi ya tiimiiyle bir
defada veya ayr1 ayr1 donemlerde kullanabilirler. izin kullanim
zamani, kamu saglik caliganlarinin bagl bulunduklar1 saglik
kurum ve kuruluslar1 yonetimince diizenlenir.
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64/1993
51/1994
52/2000
69/2006

12.10.2001
RG. 103
EK III
A.E. 597
06.06.2006
R.G 99
EK III
A.E. 341

Zorunlu Saglik
Izni

104.

(6)

(7)

(8)
)

(1)

)

)

Kamu saglik ¢alisanlar1 yillik izin hakkini, izin bagvurusunda
belirtmek kosuluyla yurt icinde veya yurt disinda
kullanabilirler. Kamu saglik calisanlarinin,  yillik izin
haklarim1 kullandiklar1 sirada geri ¢agrilmalar1 nedeniyle
ugrayacaklari maddi =zararlar,  kurumlarinca giderilmek
kosuluyla, ancak asagidaki durumlarda geri goreve
cagrilabilirler, aksi takdirde ¢agrilamazlar:
(A) Gorevini  dogrudan dogruya kendisinin  yerine
getirmesinin zorunlu olmasi halinde;
(B) Gorevi ile ilgili taniklik yapmasmin veya kurumunu
temsil etmesinin zorunlu oldugu hallerde.
Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan muvazzaf tekatidiyeli
bir kadroya atanan kamu saglik c¢alisanlari, atanmadan G6nce
Devlet Biitcesinden veya Devlete bagli doner sermayeli
kuruluglardan veya fonlardan veya ihtiyat sandigindan veya
Orziirlileri Koruma ve Rehabilite Yasasi altinda maas
cekilerek yaptiklar1 hizmetlere mukabil kazandiklart izin
bakiyelerini, atandiktan sonra bu madde kurallar1 ¢ergevesinde
kullanabilirler.

Ancak, bu durumda olanlar yukaridaki (3)’lincii fikradaki
kurallara bakilmaksizin muvazzaf tekadiiyeli kadroya
atanmadan 6nce kazandiklar1 izinleri ile kadroya atandiktan
sonra yil icinde biriktirdikleri izinlerini toplam 84 giinii
asmamak kosuluyla, biriktirebilirler ve bir sonraki yila
aktarabilirler.

Bu madde amagclar1 agisindan “y1l” takvim yilin1 anlatir.

Izin hakkinmn kullanimi ve uygulanacak ydntem hakkinda
2001 Izinlerin Kullanimi ve Uygulanacak Yontem ile Ilgili
Usul ve Esaslar Tiiztigii uygulanir.

Bakanliga bagli saglik kurumlarinda radyoterapi, radyoizotop,
radyodiognastik ve sahalarinda fiilen calisan kamu saglik
calisanina, yillik izinleri diginda her yil 21 giin zorunlu izin
verilir. Bu izin fiilen anilan gorevin yapilmasi halinde, yillik
calisma siiresi ile orantili olarak ilgili kurum amirince gorevi
yapan kamu saglik calisanina kullandirilir.

Hamile olan rontgen teknisyenleri, hamilelikleri siiresince, bu
Yasanin kamu saglik ¢alisanlarinin kadro gorevleri disinda
baska bir gorevde calistirilamayacagina iliskin  kuralina
bakilmaksizin, bagli bulundugu kurumda uygun bir gérevde
calistirilirlar.

Zorunlu saglik izninin kullanimi ve uygulanacak yontem,
Personel Dairesi ile istisare edilip Bakanlik¢a hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak Tiiziikle belirlenir.
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Hamilelik,
Dogum ve
Emzirme Izni

12.10.2001
RG. 103
EK III
AE. 597
06.06.2006
R.G 99
EK III
A.E. 341

Hastalik izni

105.

106.

(1)

2)

3)

4

(1)
)

)

4

)

Hamile kamu saglik ¢alisanlarina, tam maasla dogumdan dnce
40, dogumdan sonra 40 olmak iizere toplam 80 gilin tam
Odenekli hamilelik ve dogum izni verilir.

Dogumdan sonra her anne kamu saglik ¢alisanina 6 aya kadar
1 saat sabah 1 saat de O6gleden sonra olmak iizere her is
giinlinde 2 saat emzirme izni verilir.

Dogum yapan kamu saglik c¢alisanlarina, doktorun gerekli
gormesi ve Saglik Kurulunun onayi ile dogumdan sonra yillik
izinleri diginda alt1 ay1 yar1 6denekli ve alt1 ay1 da ddeneksiz
olmak tizere bir yila kadar izin verilir.

Hamilelik, dogum ve emzirme izninin kullanimi ve
uygulanacak yontem hakkinda 2001 Izinlerin Kullanimi ve
Uygulanacak Yéntem ile Ilgili Usul ve Esaslar Tiiziigii
uygulanir.

Her kamu saglik ¢alisaninin yilda 42 giin hastalik izni hakki

vardir.

Kamu saglik calisanlarina, hastaliklar1 halinde verilecek

raporlarda gosterilecek gerekler {izerine, aylik ve 6zliik

haklarina dokunulmaksizin, asagidaki esaslar c¢ercevesinde
hastalik izni verilir.

(A) 3 yilakadar (3 yil dahil) hizmeti olanlara 3 aya kadar;

(B) 3 yildan 6 yila kadar (6 y1l dahil) hizmeti olanlara 6 aya
kadar;

(C) 6 yildan fazla hizmeti olanlara 1 yila kadar;

(C) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir
tedaviye gereksinme gosteren hastalifa yakalananlara 2
yila kadar.

Izin siiresinin sonunda, hastaliklarinin devam ettigi, resmi
saglik kurullarinin raporu ile saptananlarin izinleri bir katina
kadar uzatilir. Bu uzatma siiresince kendilerine tam maas
verilir ve diger ozlilkk haklar1 da sakli kalir. Bu siirelerin
sonunda da iyilesmeyen kamu saglik c¢alisanlar1 hakkinda
emeklilik kurallar1 uygulanabilir. Bunlardan gerekli saglik
kosullarin1 yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinda
saptananlar, tekrar gérev almak istedikleri takdirde, emeklilik
maasi durmak ve yeniden emekliye ayrilmasi {izerine
hizmetlerinin birlestirilmesi sonucu alacagi ikramiyeden daha
once aldig1 ikramiye mahsup edilip indirilmek kosuluyla eski
siif ve derecelerine dncelikle atanirlar.

Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden otiirii kazaya ugrayan

veya bir meslek hastaligina tutulan kamu saglik calisanlari,

hizmet siireleri ne olursa olsun, durumlari saglik kurulu
tarafindan her alt1 ayda bir incelenmek kosuluyla iyilesinceye
kadar 6denekli izinli sayilirlar.

Hastalik nedeniyle kamu saglik ¢alisanlarina verilecek resmi
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107.

(6)
(7

(1)

raporlarin, yedi giine kadar olanlar1 devlet hastanelerine bagh
bir tabip, yedi giinden fazla olanlarin resmi saglik kurullarinca
diizenlenir. Serbest calisan hekimler de bir defada ii¢ giinii
asmayan siirelerle kamu saglik c¢alisanlart i¢in rapor
diizenleyebilirler.

Ancak, tek hekimin verecegi hastalik izni siiresi bir yilda
21 glini asamaz. Ameliyat olma veya cerrahi miidahale
halinde, ameliyatt veya cerrahi miidahaleyi yapan hekim
tarafindan yedi giinliik siireyle sinirli olmaksizin 21 giinii
asmamak kosuluyla bir defada, hastalik izni verilebilir.
Bu madde amaglar1 bakimindan “y1l” takvim yilin1 anlatir.
Hastalik izninin kullanim1 ve uygulanacak ydntem hakkinda
2001 Izinlerin Kullanimi1 ve Uygulanacak Yéntem ile Ilgili
Usul ve Esaslar Tiiziigii uygulanir.

(A) Yurt icinde yiiksek ogretim kurumlarinda, yabanci
tilkelerde ve uluslararas1 kuruluslarda goérev almalar
hizmet yararina oldugu, bagli bulundugu kurumun en
list amirinin Onerisi {izerine Personel Dairesinden
uygunluk bildirimi alinmak kosuluyla, bir kamu saglik
calisanina, Bakanlar Kurulu karari ile iki yila kadar
O0deneksiz izin verilebilir. Bu sekilde izin alan kamu
saglik calisanlarinin kadrolar ile iliskisi devam eder ve
yurt i¢inde yiiksek oOgretim kurumlarinda, yabanci
iilkelerde veya uluslararasi kuruluslarda gegcirdikleri
stireler, emeklilik agisindan bir kesinti sayilmaz. Bu
gibiler izinli bulunduklar: siirece; barem i¢i artiglardan
(kademe ilerlemesinden) yararlanamazlar. Izinleri
sonunda gorevlerine donmeyen kamu saglik ¢aliganlari,
gorevinden ¢ekilmis sayilirlar. Izinleri sonunda
gorevlerine donmeyen veya izinli bulunduklar: siirenin
bir buguk kat1 kadar zorunlu hizmet yapmayan kamu
saglik calisanlarinin goérevleri disinda gecirdikleri siire
fiili hizmet ve emeklilik amaclari acisindan dikkate
alinmaz.

(B) Hizmetin  aksamayacagi  hallerde,  uluslararasi
kuruluglarda gorev alip almamasina bakilmaksizin, yurt
icindeki yiiksek Ogrenim kurumlarinda veya yabanci
ilkelerde kendi ihtisas alani ile ilgili bir gérev alan bir
kamu saglik ¢alisanina, bagli bulundugu kurumun en st
amirinin Onerisi lizerine ve Personel Dairesinden
uygunluk bildirimi alinmak kosuluyla, Bakanlar Kurulu
karart ile alt1 aya kadar ddeneksiz izin verilebilir. Bu
sekilde izin alan bir kamu saglik ¢alisaninin, kadrosu ile
iligkisi devam eder ve &deneksiz izinli oldugu siireler
emeklilik acisindan bir kesinti sayilmaz. Bu gibiler
izinli olduklar1 slirece barem i¢i artislardan (kademe
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2)

3)

4

)

ilerlemesinden) yararlanamazlar. izinleri sonunda
gorevlerine donmeyen kamu saghk calisanlari,
gorevinden ¢ekilmis sayilirlar. Izinleri sonunda
gorevlerine donmeyen veya izinli bulunduklari siirenin
bir buguk kat1 kadar zorunlu hizmet yapmayan kamu
saglik calisanlarinin yurt disinda gegirdigi siire fiili
hizmet ve emeklilik amagclar1 agisindan dikkate alinmaz.
Meslekleri ile ilgili bir alanda egitim veya 0grenim yapmak
isteyen ve soz konusu egitim ve Ogretim programina kabul
edildigini gosteren belgeleri sunan kamu saglik ¢alisanina,
ilgili kurumun 6nerisi ve Kamu Hizmeti Komisyonu uygunluk
bildirimi {izerine Bakanlar Kurulu karar1 ile iki yila kadar
Odeneksiz izin verilir; gerektiginde bu izin ayni yontemle iki
yi1l daha uzatilabilir. Ikinci kez yapilan bu uzatmaya karsin,
izlenilen egitim ve 6gretim programinin dort yildan daha uzun
olmas1 veya saglik nedenleriyle ve/veya Bakanlar Kurulunca
kabul edilecek daha baska nedenlerle izlenen egitim ve
Ogretim programinin tamamlanmamasi halinde, izledikleri
egitim ve 6gretim programlarin1 tamamlayabilmeleri i¢in ayn1
yontem izlenerek, son uzatmanin sona erdigi tarihten
baslayarak iki yili agmayan bir siire daha izin verilebilir. Bu
sekilde izin alanlara, izinli bulunduklar siire, bu siirenin bir
bucuk kati kadar zorunlu hizmet yapmalar1 kosuluyla
emeklilik stiresinden sayilir.

Ayrica, egitim ve Ogrenimlerini basari ile tamamlamis
olmalar1 kosuluyla, goreve geri dondiiklerinde, izinli
bulunduklar siire, kademe ilerlemesi yapmak ve barem igi
artiglardan yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir.

Kamu saglik c¢aliganinin bakmaya zorunlu oldugu veya kamu
saglik calisaninin refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es veya ¢ocuklari ile kardeslerden birisi agir
bir kaza ge¢irmesi veya dnemli bir hastaliga tutulmus olmasi
halinde, bu durumlarin resmi saghk kurulu raporlariyla
belgelendirilmesi kosuluyla, kamu saglik ¢alisanlarinin kendi
istekleriyle en c¢ok ii¢ aya kadar gorevlerinden ayrilma izni
verilebilir. Bu izin siiresince kamu saglik c¢alisanlarinin
yiikiimliiliikleri devam eder, aylik ilerleme, yilikselme ve diger
haklar1 islemez.

Esleri bursa veya kursa veya ihtisas veya doktora yapmak i¢in
yurt disina giden kamu saglik calisanlarina kendi isteklerine
gore burs, kurs, ihtisas veya doktora siiresince Bakanlar
Kurulunca 6deneksiz izin verilebilir. Bu izin siiresince kamu
saglik c¢aliganlarinin yiikiimliilikleri devam eder, ancak aylik,
ilerleme, yiikselme ve diger haklar1 islemez.

Esleri, Devlet gorevi nedeniyle yurt disinda gorevlendirilen
kamu saglik ¢alisanlarina, talep etmeleri halinde esinin gorevi
stiresince Bakanlar Kurulu tarafindan 6deneksiz izin verilebilir
halen gorevde bulunan kamu saglik calisanlarinin, yukarida
belirtilen nedenle Odeneksiz izin kullanmis olmalari
durumunda, bu kisiler 1987 sonrasi oranlarinda emeklilik
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Sendikal
Caligsmalar
Nedeniyle Izin

7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984

istirak pay1 6demesi halinde bu siireleri emeklilik agisindan
hizmet eklemesi olarak kabul edilir ve yalnizca emekli maasi
hesaplamas1 acisindan dikkate alinir, ikramiye amagclar
bakimindan dikkate alinmaz. Bu izin siiresince kamu saglik
calisanlarinin  yiikiimliliikkleri devam eder, ancak aylik,
ilerleme, yiikselme ve diger haklar1 islemez.

108. Kamu saglik ¢alisanlarina asagidaki hallerde mazaret izni verilir:

109.

(1

2)

3)

4
)

(1

)

)

Kadin kamu saglik ¢alisanlarinin ¢ocugunun hastalanmasi ve
bu durumun bir raporla belgelenmesi kosuluyla, bir yilda en
cok onbes giine kadar mazaret izni verilir. Bu izin, gereklilik
halinde onbes giin daha uzatilabilir. Bu takdirde, ikinci kez
aldig1 bu izin, yillik izninden diistiriiliir.

Erkek kamu saglik ¢alisanlarina, esinin dogum yapmasi
halinde {i¢ giin, ¢ocugunun hastalanmasi nedeniyle de yilda en
cok on giline kadar mazaret izni verilir.

Kamu saglik calisanlarinin  kendilerinin ve c¢ocuklarinin
evlenmesi, anasinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya
kardesinin 6liimi hallerinde her defasinda iicer giin mazaret
izni verilir.

Yukaridaki (1)’inci ve (2)’inci fikralarda yer alan ¢ocuk, 19
yasindan giin almamuis kisiyi anlatir.

Mazaret Izninin kullanimi ve uygulanacak ydntem hakkinda
2001 Izinlerin Kullanimi ve Uygulanacak Yontem ile Ilgili
Usul ve Esaslar Tiiztigii uygulanir.

Sadece bu Yasa kapsamindaki kurumlarda orgiitlii, en az 100
kamu saglik calisani liyesi bulunan sendikalarin 4 yoneticisine
ve/veya lyesine, yillik izinlerine ek olarak yilda 20 giin
Odenekli 1zin verilir.

Bu Yasa kapsamindaki kurumlarda en c¢ok iiyeye sahip
sendikalarin Kamu Gorevlileri Yasasi uyarinca yetkili sendika
olmasi halinde sendikal izinler, Kamu Gorevlileri Yasasinin
112°nci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fikralar1 gercevesinde
uygulanir.

Ancak, bu fikra kapsaminda kullanilacak sendikal izinler
Kamu Gorevlileri Yasasinda 6ngoriilen sendikal izinler ile bir
biitiin olarak degerlendirilir ve Kamu Gorevlileri Yasasinda
belirtilen izin siireleriyle izin kullanacak kisilerin sayilar
higbir sekilde asilamaz.

Yukarida belirtilen izin siireleri ilgili kamu saglik ¢alisaninin
hizmetinden ve kideminden sayilir. Ayrica barem igi artis ve
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Siniflarinin ve
Simzflar I¢indeki
Derecelerin Maas
Baremleri

Cetvel

tahsisat menfaatleri agisindan da dikkate alinir.

(4) Bu madde kapsamindaki izinlerin kullanimi ve uygulanacak
yontem hakkinda 2001 Izinlerin Kullanimi ve Uygulanacak
Yéntem le Ilgili Usul ve Esaslar Tiiziigii uygulanir.

ALTINCI KISIM
Mali Kurallar

110. Kamu Saglik Calisanlarinin maas baremleri, barem basamaklari
icinde her bareme karsilik olusturan yillik maas tutarlar1 ve her maas
baremi i¢inde kademe ilerlemelerine karsilik teskil eden yillik barem ici
artis tutarlar1 ile her baremin en az ve en ¢ok yillik maas tutarlari, Kamu
Gorevlileri Yasasina ekli 1. Cetvelde ongoriilmektedir.

111. (1) Bu Yasada 6ngoriilen hizmet siniflar1 ile bu siiflar i¢indeki
derecelerin maas baremleri, bu Yasaya ekli Cetvelde
gosterilmektedir.

(2) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disinda herhangi bir hizmet siifina
atanan bir kamu saglik ¢alisani, ilgili maddelerin 6ngérmiis oldugu
kosullara uygun olarak alacagi kademe ilerlemeleri ile, bulundugu
dereceye ve baska herhangi bir yasada aksine kural bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin kadrolarint muhafaza etmek
kaydiyla i¢inde bulundugu hizmet siifinin en iist derecesinin son
kademesine (8’inci kademe) kadar ilerlemeye devam eder.

Ancak, bu fikra kurallarina uygun olarak kademe ilerlemesi
sonucu derecesi yiikselen kamu saglik calisanlarina emekliye
ayrilmalar1 halinde Emeklilik Yasasinin 17’nci maddesi altindaki
menfaatler verilmez ve emeklilik islemleri fiilen c¢ekilen maas
tizerinde yapilir.

(3) (A) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi disinda herhangi bir hizmet sinifinin
I. Derecesine atanmig bir kamu saglik calisani, ilgili maddelerin
ongormiis oldugu kosullara uygun olarak alacagi kademe
ilerlemeleri ile bulundugu derecenin bareminin son kademesine
(8’inci kademeye) ulastiktan sonra kidemine goére bu baremin
“10uncu kademesine kadar ilerlemeye devam eder.

(B) Yoneticilik Hizmetleri Smifi disinda kalan hizmet smiflarinin 1II.
Derecesine atanmig olanlar ise yukaridaki (2)’nci fikra kurallarina
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Adaylarin
Ayliklari

Kademe ve
Derece Ayligi

Birlesik Baremler
ve Baremden
Bareme Gegis

113.  (19orerbedmdrigu hiizmeins feafinadon st derkcegidiavzon baglemasiag
(8’indrechhitaindyieke basitkitam ilkdardembwylhawenainlar 9 uncu
(Radembsink derbeveykldeyatigaaderton. Yasanin 74iincii maddesi
(4) Bu maddayélabaglyctgivetiddeyekatlemeMcdtakintesi Tekimlsy iz
Siniflart alticgdearelaralan Yiiksek Ogrenimli Hizmet Smiflar1 (Tabiplik
Hizmetleri Smifi hari¢) ve Orta Ogrenimli Hizmet Smiflar1 kadrolarinda
bukmagl ye; Kademe ayligi, bu Yasaya ekli Cetvelde gosterilen sinif ve
(A) (a) Hiznaldrsva flasanemderitsinbadeangriingg: 1 QTuruky kkdgmesigssrenlileri
bir y1l ¢alismigsasma ekli 1. Cetvelde ongoriilen baremler igindeki
(b) Dewiatibiavietitede toplabirenigim2Qaplagarevyyldiknisareen ici artis

(c) Olumsumdegerleiadiblmeinkisr olaryakaaniisaghk calisanlar “B”

kademesinden maas ¢ekerler.

(B) (a) Hizmet simiflarinin “B” kademesinden en az bir y1l maas ¢eken;
(b) Devlet hizmetinde toplam en az 25 yil gorev yapan; ve
(c) Olumsuz degerlendirilmemis olan, “B Memur” kamu saglik
calisanlar1 “A Memur” olurlar ve baremlerinin “A” kademesinden
maas c¢ekerler.

112. (1) Bu Yasaya ekli Cetvelde, hizmet siniflar1 icindeki dereceler i¢in
ongoriilen birlesik baremlerde, baremden bareme geciste
asagidaki yontem uygulanir:

(A) Bir kamu saglik calisani, birlesik baremlerin ilk baremi i¢in
Kamu Gorevlileri Yasasima ekli 1. Cetvelde 6ngoriilen son
kademe maasina barem ici artiglarla geldigi zaman, ardisik
baremde ilk baremin son kademesine karsilik veya en yakin
bir iist kademe maasindan baglayarak en son kademeye
kadar barem i¢inde kademe ilerlemesi ile ilerlemeye devam
eder.

(B) Yukaridaki (A) bendinde uygulanan yontem birlesik
baremde Ongoriilen son baremin son kademesine
ulagilincaya kadar devam ettirilir.

(2) Bu Yasa amaglar1 bakimindan birlesik barem bu Yasaya ekli

Cetvelde, hizmet siniflarinda bir derece icin Ongoriilen iki
veya daha fazla baremi anlatir.
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Adaylikta
Gegirilen
Siirenin Derece
Yikselmesinde
Gozetilmesi

Kademe
[lerlemesinde
Y ontem

Ayhgm
Odenme
Zamani

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997

(2) Derece ayligi, bu Yasaya ekli Cetvelde, siniflar iginde
ongoriilen derece baremlerinin Kamu Gorevlileri Yasasina ekli
I. Cetvelde Ongoriilen yillik maas tutarlarina, bu baremler
icinde kademe ilerlemesine karsilik olusturan yillik barem igi
artis tutarlarinin eklenmesiyle ortaya ¢ikan rakamin onikide
birini karsilayan ayliktir.

115. Adaylik siiresi
sonunda  bu  Yasa
kurallarma goére, kamu
saglik calisan1 olarak
atananlarin  adaylikta

gecirdikleri siireler
derece yiikselmelerinde
degerlendirilir.

116. Bir yil ig¢inde
birden fazla kademe
ilerlemesi olamaz.
Kademe ilerlemesinde
kamu saglik calisani,
bu Yasanin 74’lincii
maddesindeki kosullara
bagli olarak, bir ileri
kademeye ait barem igi
artist  almaya  hak
kazanir.

117. Kamu saghk
calisan1  ayliklart her
ayin sonunda odenir.
Ancak kamu saglik
calisanina, Oziirsiiz ve

1zinsiz calisma
saatlerine uymayip
gorev yerinden
ayrilmast veya gorev
yerine gelmemesi
halinde, gorev basinda
bulunmadig1 giinler

veya saatler i¢in aylik
maas veya ucret
O0denmez.

Emekliye ayrilma
ve Olim hallerinde
Emeklilik  Yasasmin
tigtincli kisim ve
34’ilincii maddesi
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23/1998
36/2000
29/2001

38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008

Derece

Degisikliginde
Aylik

kurallar1 ile bu Yasanin
21’inci maddesi
kurallart uygulanir.

118.

(M

2

Bulundugu dereceden
bir yukar1 dereceye
yiikselmeye hak
kazanan bir kamu
saglik calisani,
atandig1 derecedeki
bareme bakilmaksizin
terfi etmezden Once
bulundugu derecenin
baremindeki ayhigi
almaya devam eder.
Barem i¢i artis tarihi
aynen devam eder.

Bulundugu dereceden
bir yukar1 dereceye
yukselmeye hak
kazanan Tabiplik
Hizmetleri Sinifindaki
bir  kamu saglik
calisani, yeni girdigi
derecenin ilk
kademesine  karsilik

olan aylig1 almaya hak
kazanir.

Ancak yeni girdigi
derecenin ilk
kademesine  karsilik
olan aylhik, alt
derecede cekmekte
oldugu aylktan az
veya esit ise, cekmekte
oldugu ayliktan ytiksek
olan en yakin

kademenin  bir st
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Kamu Saglik
Calisanlari
Burs Se¢im
Komisyonunun
Olusumu,
Gorevleri ve

Karar Yeter

Sayisi

YEDINCI KISIM

119.

Cesitli Kurallar

3)

(1

kademesinden
¢ekmekte
ayliga

kademenin iist
kademesinden  aylik
almaya hak kazanir.

Bulundugu hizmet
sinifindan, Yoneticilik

veya
oldugu
esit olan
bir

hizmetleri sinifina
yukselmeye hak
kazanan bir kamu

saglik calisani, yeni
girdigi hizmet sinifinin
ilk kademesine karsilik
olan aylig1 almaya hak
kazanir.

Ancak yeni girdigi
hizmet smifinin  ilk
kademesine  karsilik
olan aylik alt derecede
cekmekte oldugu
ayliktan az veya esit
ise, cekmekte oldugu
ayliktan yiiksek olan
en yakin kademenin
bir iist kademesinden
veya ¢ekmekte oldugu

ayliga esit olan
kademenin  bir st
kademesinden = aylik

almaya hak kazanir.

Kamu Saglik
Calisanlar1 Burs Se¢im
Komisyonu asagidaki
temsilcilerden olusur,

(A)
(B)

©

(©)
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Bakanlik  Miistesar1
(Bagkan),

Egitim Isleriyle
Gorevli Bakanligin
atayacagi bir temsilci
(lye),

Devlet Planlama
Orgiitiiniin ~ atayacag
bir temsilci(iiye),
Personel Dairesini

temsilen bir temsilci



2

3)

“4)

(D)

Burs
Komisyonunun
gorevleri sunlardir:
(A)

Secim

(B)

(©)

(©)

Burs Sec¢im
Komisyonunda

kararlar lye
tamsayisinin salt
cogunlugu ile aliir ve

oylarin esitligi halinde

Bagkanin ayirt edici
oyu vardir.

Kamu saglik
calisanlar1 Burs Se¢im
Komisyonunun
calisma usul ve
esaslari Bakanlikca
hazirlanip Bakanlar
Kurulunca

onaylanacak ve Resmi
Gazete’de
yayimlanacak Tiiziikle

84

(liye),

Konu ile ilgili kamu
saglik calisaninin
gorev yaptigi
birimdeki performans
degerlendirme amirini

temsilen bir
temsilci(liye),

Kamu saglik
calisanlarinin yurt ici
ve yurt disindaki
hizmet i¢i egitimlerini
diizenlemek;

Kamu saglik
calisanlarinin burs
hakkindan
yararlanabilmeleri i¢in
secme ve yarigma
sinavi yapmak;
Bilgilerini  artirmak

icin burslu olarak dis
tilkelere
gonderilmeleri
smav yapmak ve
Egitim sonrasi takip ve
egitimlerden edinilen
bilgileri tazeleme ve
revizyon amach
faaliyetler hazirlamak.

i¢in



Teknik
Kurullarin
Olusumu

37/2010

120.

(1

2

belirlenir.

Bu Yasanin
uygulanmast

dolayisiyla ortaya
¢ikabilecek  sorunlar,
kamu saglik
¢alisanlarinin

atanmalari, calisma
saatleri, yiikselmeleri,
disiplin islemleri,
ayliklari, emeklilik
haklari, calisma
kosullarini ilgilendiren
konular ve saglik
hizmetlerinin

yuritilmesi ile ilgili
diger konulari
diizenleyici yasa, tiiziikk
ve yonetmelikleri
gortslip, karara

baglayacak bir Teknik
Kurul olusturulur.
Teknik Kurul asagida
belirtilen kisilerden
olusur:

(A)

(B)

©
(©)

(D)

(E)
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Bakanlik
(Bagkan),
Bakan veya Miistesar
tarafindan atanacak iki
Daire Miidiirii (Uye),
Personel Dairesi
temsilcisi (Uye),
Maliye Isleriyle
Gorevli Bakanligin
temsilcisi (Uye),

Miistesari

Devlet Planlama
Orgiitii temsilcisi
(Uye),

Tabiplik ~ Hizmetleri

Sinifindaki hekimlerin
bagli bulundugu en
cok liyeye sahip hekim
sendikas1 ile bu Yasa
kapsaminda
calisanlarin orgitli
oldugu en c¢ok iiyeye
sahip 1ki sendikadan
ikiser temsilci (Uye).
Teknik kurulda



37/2010

Hastane
Konseyinin
Olusumu,
Gorev ve
Yetkileri

121.

3)

4)

(1

Kamu Saglik
calisanlarinin aylik ve
tahsisatlart ile ilgili
konularda ise
yukaridaki fikrada
belirtilen ii¢ sendika
birlikte gorev alirlar.
Bu Teknik Kurullarin
caligsma usul ve
esaslari Bakanlikca
hazirlanip ~ Bakanlar
Kurulunca
onaylanacak ve Resmi
Gazete’de
yaymmlanacak Tiiziikle
diizenlenir.

Yatakl Tedavi
Kurumlari Dairesi
Bashekimi

bagkanhiginda;  Ilgili
hastanenin Bagshekimi
ile Bashekim
Yardimcilart ve tiim
servis  klinik  sefleri
(Klinik Sefi olmayan
hastanelerde ise en

kidemli uzman
hekimler),
laboratuvarlari
temsilen Hastane

Bashekimi tarafindan
atanacak  bir  kisi,
Bashemsire ve
Bashemsire
Yardimcilarinin
katilimi1 ile bir konsey
kurulur.
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goriisiilen, hekimler ile
ilgili konularda en ¢ok
liyeye sahip hekim
sendikasi, diger kamu
saglik calisanlar1 ile
ilgili  konularda ise,
kamu saglik
calisanlarinin  Orgiitlii
bulunduklart en ¢ok
liyeye sahip iki
sendikadan ikiser
temsilci gorev alir.



2

3)

Konsey uye
tamsayisinin salt
cogunluguyla yilda en
az 4 defa toplanir.
Bunun disinda Yatakli

Tedavi Kurumlar
Dairesi Bashekimi
lizum gordiikce
giindemli olarak

konseyi her zaman
toplantiya  cagirabilir.
Bu toplantilarda
kurumla ilgili bilimsel
ve idari konular
goriisiilerek  ¢ogunluk
ile alinan kararlar 6zel

karar defterine
kaydedilir. Oylarin
esitligi halinde

bashekimin ayirt edici
oy hakki vardir. Bu
kararlarin uygulanmasi
ve takibi bashekime
aittir.

Ayrica  morbilite,
mortalite,
komplikasyonlar  ve
tibbi uygulamalarla
ilgili bilimsel
konularda karar
uretilip, tibbi gerekli
onlemlerin  alinmasi,
bilimsel caligmalar
yapilmast ve hasta
teshis ve tedavisi ile
ilgili hususlar1
diizenleyecek ve
yonetecek  gorevliler
veya komiteler secilir.
Temel Saglik
Hizmetleri  Dairesine
bagh birimler i¢in ise,

Temel Saglik
Hizmetleri Dairesi
Bashekimi
baskanliginda,

Bashekim tarafindan
belirlenecek en az 5
Saglik Merkezi
Sorumlu Hekimi ile bir
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Kidemin
Saptanmasi

Kamu Saglik
Calisanlarinin
Kamu
Gorevlisi
Sayilmalari
Fasil 154
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975

122.

123, Kamu saglk
calisanlari, Anayasanin
121’1nci maddesi
kapsaminda ve Ceza
Yasasi anlaminda kamu
gorevlisi sayilirlar.

“4)

(1

)

3)

yonetici hemsire ve bir

idari personelden
olusan Konsey
olusturulur.

Konseylerin, ¢alisma
usul ve esaslari,
Bakanlik¢a hazirlanip,
Bakanlar  Kurulunca

onaylanacak ve Resmi
Gazete’de
yayimlanacak Tiiziikle
belirlenir.

Kidem, ilke olarak
kamu saglik
calisaninin bir kadroya
atandig1 tarthe gore
belirlenir.

Ayliklarin  revizyona
bagl tutulmasi veya
reorganizasyon
nedeniyle aylik ve
kadro adi degisen ayni
kadroda calismakta
olan kamu  saglik
¢alisaninin kidemi
revizyon veya
reorganizasyonun
yapildig1 tarihten Once
kazanmis olduklar1
kidemin aynidir.
Derece yiikselmesinde
kidem ve liyakat esas
almnir.
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6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007

Saglik Hizmetleri 124.
Danigsma

Kurulunun

Olusumu,

Calisma Esaslari,

Gorev ve

Yetkileri

(1)

)

Bu Yasayla verilen yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek tlizere asagida ongoriilen temsilcilerden olusan Saglik
Hizmetleri Danigsma Kurulu olusur:

(A) Bakanlik Miistesar1 veya Bakan tarafindan atanacak bir
temsilci; (Bagkan)

(B) Bakanhik Midiirii veya Bakanliga bagli daire
miidiirlerinden Bakan tarafindan atanacak bir miidiir;
(liye)

(C) Hastane Bas Hekimleri ve Hastane Bashemsiresi; (iiye)

(C) Bakan tarafindan atanacak yonetici statiisiindeki bir
Hemysire;(iiye)

(D) Goriisiilecek konuya iliskin en {ist mevkiide bulunan
kamu saglik calisani;(iiye)

(E) Goriisiilecek konuya iligkin servislerin klinik sefleri;
klinik sefinin bulunmadig: hallerde ise Kidemli Hekim
ile servis Mesul Hemsiresi. (iiye)

Saglik Hizmetleri Danigma Kurulunun Gorevi, hastanenin
ilgili  servislerinde egitim ve hastane hizmetlerinin
koordinasyonunu temin etmek, tibbi hizmet kalitesinin takip
ve denetlenmesi ile gelismesinin saglanmasi i¢in gerekli tedbir
ve Onerileri Hastane Yonetim Kuruluna iletmek, uygulamay1
izleyerek sonuglar1 denetlemek ve Onerilerin gerceklesmesini
saglamaktir. Bunun i¢in:

(A) Hastanede gorevli kamu saglik calisanlarimin hastane
hizmetlerine katki ve uyumlarini diizenler, kontrol eder,
bu amagla alinmasi gereken tedbirleri belirler;

(B) Kamu saghk c¢alisanlarimin  egitim ve hastane
hizmetlerini, bu Yasa kurallarna goére hastane
hizmetleriyle ve eger katkilar1 varsa doner sermaye
isletmesi ile ilgili genel yapilanma ve iliskilerini belirler
ve bunlarin uygulanmasi i¢in Hastane YOnetim
Kuruluna onerilerde bulunur;

(C) Hastanelerin bilimsel, islevsel hedefleri ile bu hedeflere
ulagsmak i¢in gerekli oOnerileri belirler ve calismalari
denetler;
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Hastane
Yonetim
Kurullarinin
Olusumu ve
Gorevleri

125.

)

(1

)

G)

4

(C) Hastanelerde verilmekte olan tibbi  hizmetlerin
kalitelerini denetlemek amaciyla ilgili birimlerden
alinan bilgileri degerlendirerek, hizmette meydana gelen
aksamalar1 degerlendirir ve ilgili birimlere gerekli
diizeltmelerin yapilmasi i¢in uyarilarda bulunur. Bu
denetimlerin gerceklesmesi ve etkin bir bigimde
sonuglariin  almmast i¢in gerekli komisyonlarin
kurulmasi ve bu komisyonlarin ¢alisma esaslari ile ilgili
Onerilerini Bakanliga iletir;

(D) Biitiin birimlerde hizmet kalitesinin dengeli bir sekilde
artmasi i¢in goriis ve onerilerde bulunur ve

(E) Her yil sonunda birimlerin hizmet performansini
degerlendirerek, alinmasi gereken tedbirler konusunda
Hastane Yonetim Kuruluna bilgi verir.

Saglhik Hizmetleri Danigsma Kurulunun gorev yetki ve

sorumluluklar1 ile ¢alisma wusul ve esaslar1 Bakanlikga

hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi

Gazete’de yayimlanacak Tiiziikle belirlenir.

Hastane Yonetim Kurullari, kamu hastanelerinde, hastanelerin

idari, tedavi ve saglik hizmetleri ile egitim, Ogretim ve

koordinasyonu hususlarinda bu Yasa kurallar1 uyarinca
olusturulan kurullardir.

Hastane Yonetim Kurullart asagidaki kisilerden olusur:

(A) Hastane Bashekimi; (Baskan)

(B) Hastane Bashekimi tarafindan  gorevlendirilecek
Hastane Bashekim Yardimcisi;

(C) Hastane Amirlerini temsilen bir Hastane Amiri;

(C) Hastane Bashemsiresi,

(D) Giindem konusu ile ilgili servislerin Klinik Sefleri;
Klinik Sefinin bulunmadigi hallerde Kidemli Hekim ve
servis Mesul Hemsiresi;

(E) Gilindem konusu ile ilgili Paramedikal Hizmetleri
temsilen bir kisi.

Hastane Yonetim Kurullarinin gorevleri, hastanelerin idari,

tedavi ve saglk hizmetleri ile egitim-0gretim ve

koordinasyonu hususlarinda Saglik Hizmetleri Danigsma

Kurulunun onerileri de dikkate alinarak gerekli kararlar

almaktir.

Hastane YoOnetim Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslari

Bakanlikca hazirlanip, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve

Resmi Gazete’de yayimlanacak Tiiziikle belirlenir.

90



Gegici Madde
Intibak Kurallar

Gegici Madde
Kamu Saglik
Calisanlarinin
Kazanilmis
Haklar1
7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992

L.

2)

€)

SEKIiZINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

Bu Yasa ile ongoriilen siniflara intibak yapilirken mevcut
kadrolar ve bu kadrolarda g¢alisan kamu gorevlileri, iliskin
olduklar1 siniflara ve derecelere dahil edilirler. Intibak
islemleri yapilirken, siiflar i¢in 6ngoriilen 6grenim kosuluna
bakilmaksizin kazanilmig haklar g6z 6niinde bulundurulur.
Bu Yasada ongoriilen derece ve baremlere intibak yapilirken,
intibaki yapilan personel bulundugu baremin kaginci
kademesinde ise intibak ettirilecegi baremin ona karsilig1 olan
kademesine intibak ettirilir.

Ebelik ve Hemsirelik Hizmetleri Simifi IV. Derecesine
atanmis olan personelden barem 9’un birinci kademesinin
altinda maas c¢ekenler yukaridaki intibak kurallarina
bakilmaksizin barem 9’un birinci kademesine intibak ettirilir.

2. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce istihdam edilen kamu saglik
calisanlarinin Kamu Gorevlileri Yasasina gore kazanmis olduklar1 biitiin
haklar1 saklidir.
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35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Gegici Madde
Tabiplik
Hizmetleri
Simifinda Calisan
Kamu Saglik
Calisanlarinin
Maas ve Ozliik
Haklarina Iliskin
Kural

Gegici Madde
Tercih Hakkina
Iliskin Kurallar

3. Yetkili hekim sendikas1 ile Bakanlik arasinda varilacak mutabakat ile
Tabiplik Hizmetleri Sinifinda ¢alisan kamu saglik calisanlarinin maas ve
Ozliik haklarinda yapilacak yasal diizenleme ile bu Yasanin 43’iinci
maddesinin (3)’lincii ve (4)’lincii fikralar yiiriirliikkten kalkar.

I. 1 Ocak 2011 tarthinden oOnce istthdam edilen hekimler, bu
(Degisiklik) Yasasinm ytirtirliige girdigi tarihten baslayarak otuz
giin icinde, Maliye isleriyle Gorevli Bakanliga yazili olarak
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47/2017

Gegici Madde
Mevzuat Uyarinca
Baska Gorevlerde
Bulunan
Hekimlere Iliskin
Kurallar
47/2017
52/1987
33/1992
15/2002

5/1976
29/1977
1/1980
12/1981

Tabiplik
Hizmetleri
Sinifinda Gorev
Yapan Veteriner

bagvurmak suretiyle bu maddede Ongoriilen tercih hakkini

kullanabilir. Ongoriilen siire igerisinde tercih hakkini kullanmayan

hekim, bu maddenin (1)’inci fikrasinda belirtilenleri tercih etmis
sayilir.

(1) Hekimler bu Yasanin 38’inci maddesinin (1)’inci fikrasinin aynen
uygulanmasini tercih edebilirler.

(2) Hekimler, bu Yasanin 38’inci maddesinin (1)’inci ve (3)’lincii
fikralarinda 6ngoriilen Odeneklerin asagidaki sekilde kademeli
olarak uygulanmasini tercih edebilirler:

(A) 1 Ocak 2017 — 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda, hekimlere
maaslarina ek olarak maaglarinin %15.8’1 oraninda Gorev
Odenegi verilir ve bu Yasanm 38’inci maddesinin (1)’inci
fikrasinda 6ngériilenKisisel Odenek aynen uygulanir.

(B) 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda, hekimlere
maaslarina ek olarak maaslarinin %18.3’1i oraninda Gorev
Odenegi verilir ve bu Yasanm 38’inci maddesinin (1)’inci
fikrasinda &ngoriilen Kisisel Odenek orani %7.5 olarak
uygulanir.

(C) 1 Ocak 2027 — 31 Aralik 2031 tarihleri arasinda, hekimlere
maaslarina ek olarak, maaslarinin %20.8’1 oraninda Gorev
Odenegi verilir ve bu Yasanmn 38’inci maddesinin (1)’inci
fikrasinda 6ngériilenKisisel Odenekorani %5 olarak uygulanir.

(C) 1 Ocak 2032 tarihinden itibaren hekimlere maaslarina ek olarak
maaslarinin %25.8°i oraninda Gérev Odenegi verilir ve bu
Yasanin 38’inci (1)’inci fikrasinda 6ngériilen Kisisel Odenek
orani uygulanmaz.

Ancak bu fikra uyarinca verilen Goérev Odenegi emeklilik amaclar

bakimindan dikkate alinmaz.

2. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra, Siyasal
Kamu Gérevlileri Yasasina tabi olan veya Ust Kademe Yoneticileri
Yasas1 uyarinca atanmig olan veya herhangi bagka bir goreve
atanmis veya gorevlendirilmis olan veya Se¢im ve Halkoylamasi
Yasasi veya ilgili mevzuat uyarinca secilmis olan hekim, gorev
stiresi sona erdikten sonra kadro gorevine geri donmesi halinde,
otuz giin iginde tercih hakkmi kullanabilir. Ongdriilen siire
icerisinde tercih hakkini kullanmayan hekim, bu Yasanin 38’inci
maddesinin (1)’inci fikrasinda belirtilenleri tercih etmis sayilir.

126. Kamu Gorevlileri Yasasinda yer alan Tabiplik Hizmetleri Sinifinda
gorev yapan Veteriner Hekimlere Kamu Gorevlileri Yasasi uygulanir.
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Hekimlerin
Durumu

12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005

7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
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32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008

Ihtisas Siirelerinin
Hizmet Yillarina
Eklenmesi ile
Tlgili Kurallar

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008

Ozliik Haklarinin
Uygulanmasina
fliskin Kural

7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983

5/1984
29/1984

127. Emeklilik hakki kazandiran en az 25 hizmet yilina hak kazanan kamu
saglik calisanlarinin, iiniversite iistii basariyla sonuclanmis ihtisas siiresi,
60 ay1 gegmemek lizere, emeklilik hakki kazandiran hizmet sayilir. Ancak
bu haktan, devlet personeli olarak ihtisas yapmis olanlar yararlanmaz.
Emeklilik hakki kazandiran en az 25 hizmet yili olmayip Emeklilik
Yasasmin 8’inci maddesinin (4)’lincii fikrast uyarinca emekliye ayrilip
emeklilik menfaati almaya hak kazananlar ile 6liim veya saglik nedeniyle
emekliye ayrilip emeklilik menfaati almaya hak kazananlara, fiili hizmet
yillar1 dikkate alinarak, basariyla tamamlanmis olan ihtisas siireleri, 60 ay1
geecmemek {izere, pro-rata usulii ile hesaplanarak hizmet siirelerine eklenir.

128. Kamu Saglik ¢alisanlarinin bu Yasada diizenlenmeyen 6zliik haklari
ile ilgili olarak, Kamu Gorevlileri Yasasi ile Bakanliga bagli dairelerin
Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yasalarinda diizenlenen 6zliik haklari
ve mali kurallar uygulanmaya devam eder.

95



50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996

16/1997

24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
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Gegici Madde
Kibris Tiirk
Sosyal Sigortalar
Yasas1 veya
Sosyal Giivenlik
Yasasi
Kapsaminda
Bulunan
Hekimlerin
Haklar ile Tlgili
Kurallar

1/2018

16/1976
12/1979
9/1981
43/1982
26/1985
36/1988
14/1990
20/1991
45/198l1
22/2001
32/2002
9/2003
18/2003
56/2003
12/2005
8/2006
62/2006
29/2007
16/2008
42/2008
79/2009
2/2010

2/2012
37/2015
29/2017
30/2017

73/2007
80/2009

4/2010

5/2012
26/2013
36/2015
28/2017
31/2017

47/2010
33/2013
18/2014

4/2015
46/2015
45/2017
66/2017

1. Bu Yasa kapsaminda Tabiplik Hizmetleri sinifinda veya soézlesmeli
personel olarak gorev yapan ve Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi veya
Sosyal Giivenlik Yasast kapsaminda olup da Kamu Calisanlarinin Aylik
(Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasi kapsaminda
bulunmayan hekimler, bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihten
baslayarak en geg 6 (alt1) ay icerisinde Maliye Isleri Ile Gérevli Bakanliga
yazi ile basvurmalar1 halinde,Kamu Calisanlarmin Aylik (Maas-Ucret) ve
Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasmin 4’iincii maddesinin (5)’inci
fikrasinin kurallarina bakilmaksizin, asagidaki kurallar ¢ergevesinde Kamu
Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasas1 kapsamina girerler ve kendilerine mali kurallar agisindan Kamu
Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasas1 kurallar1 aynen uygulanir.

(1) Bu Yasa kapsaminda Tabiplik Hizmetleri Sinifinin II.Derecesine
atanmis olan hekimlerin baremleri, Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-
Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasinda yer alan Tabiplik
Hizmetleri Sinifinin II.Derecesinde 6ngoriilen bareme intibak ettirilir.

(2) Bu Yasa kapsaminda Tabiplik Hizmetleri Sinifinin IIl.Derecesine
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Gegici Madde
1/2018 Sayili Kamu
Saglik Calisanlart
(Degisiklik) Yasasi
Tahtinda Yapilan
Intibaklarin
Kademe
[lerlemelerine
Iliskin Kurallar
36/2019

Gegici Madde
Halen Kamu
Saglik Calisani
Olanlara
Uygulanacak
Kural

70/2023

Gegici Madde
Genel Biitge
Kapsamina
Alinacak Fon
veya Doner
Sermayelerden
Maas Cekmis
Kamu Saglik
Calisanlarinin

Durumu

70/2023
41/2019
27/2022
59/2023

Gegici Madde
2024 Y1l

Hayat Pahalilig1
Odenegi Hakkinin

atanmis olan hekimlerin baremleri, Kamu Calisanlarinin Aylik (Maag-
Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasinda yer alan Tabiplik
Hizmetleri Sinifinin III.Derecesinde dngoriilen bareme intibak ettirilir.

(3) Bu Yasa kapsaminda sozlesmeli personel olarak istihdam edilen
hekimlerin sézlesmeleri, aylik ve ddenekleri benzer gorevi yiiriiten kamu
saglik calisanlarinin aylik ve oOdenekleri dikkate alinarak, Kamu
Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi
Yasasinda yer alan barem ¢ergevesinde diizenlenir.

(4) Yukaridaki (1),(2) ve (3)’unci fikrada yer alan diizenlemelerde
hekimlerin hizmet yillar1 da dikkate alinir.

1. 1/2018 Sayili Kamu Saglik Calisanlar1 (Degisiklik) Yasasinin Gegici
I’inci Maddesi Tahtinda Esas Yasa Kapsamina alinarak intibak ettirilen
hekimlerin kadrolu ve soOzlesmeli olarak calistiklar1 hizmet yillar1 ile
askerlik ve uzmanliklarmma karsilik aldiklar1 barem ig¢i artislar, bu
(Degisiklik) Yasasinin yiirlirliige girdigi tarih itibariyle hesaplanarak
kademe ilerlemesi olarak maaglarina yansitilir.

1. Bu (Degisiklik No:2) Yasas1 kurallari, bu (Degisiklik No:2)
Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan kadroya atanan kamu saglik c¢alisanlarma da kadroya
atandiklari tarihten itibaren uygulanir.

2. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan bir kadroya atanmis olan kamu
saglik calisanlari, kamu saglik calisan1 olarak atanmadan Once
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasinin Gegici 7’nci Maddesi
ile Genel Biitge kapsamina alinacak Fon veya Doner Sermayelerde
calisarak maas ¢ekmis olmalar1 halinde, kesintili olup olmadigina
bakilmaksizin kidem tazminati, ikramiye ve benzeri herhangi bir
menfaat almamis olmak veya iade etmis olmak kosuluyla
sozkonusu Fon veya Doner Sermayelerden maas ¢ekilerek yapilan
her tamamlanmig hizmet yilina karsilik 1 (bir) kademe ilerlemesi
hakkindan bu (Degisiklik) Yasasinin 2’nci maddesi ile degistirilen
76’nc1 maddesinin (3)’lincii fikrasi gergevesinde yararlandirilirlar.

3. (1) Esas Yasanin 23’lincii madde kurallarina bakilmaksizin, bu
Yasaya bagh saglik kurum ve kuruluslarinda c¢aligan kamu saglik
caliganlar1 ile emekliye ayrilmis kamu saglik ¢alisanlarina, Kamu
Gorevlileri Yasasmin 113’tinci maddesine Ek’li 1. Cetvel’de
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ongoriilen maaslarina, 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren Istatistik
Kurumu tarafindan yayimlanacak Tiiketici Fiyatlar1 Genel
Endeksinde Aralik ay1 esasina gore olusacak artis farki kadar bir
miktar dort aylik donemler halinde, Mayis 2024, Eylil 2024 ve
Ocak 2025 aylarinda olmak iizere ii¢ kez konsolide edilerek
uygulanir.

Ancak Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi
halinde, bu eksiler sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlar1 Genel
Endeksinde olusacak artilardan disiiriilerek uygulamaya devam
edilir.

(2) Hayat pahaliligt 6denegi alma hakkindan, yukaridaki (1)’inci

fikrada Ongoriilen aymi esas ve kistaslar gergevesinde gegici
personel ile so6zlesmeli personel de yararlanir.

(3) Yukaridaki fikralar uyarinca yapilacak uygulamalarda kesirli

rakamlardan dolayr meydana gelebilecek sorunlarin giderilmesinde
Maliye Isleriyle Gorevli Bakan yetkilidir.

129. Bu Yasayi, Saglik Isleriyle Gérevli Bakanlik yiiriitiir.

Yiiriirliige Giris 130. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig1 tarihten baslayarak
yirtirliige girer.
CETVEL
(MADDE 111)
HIZMET SINIFLARI VE SINIFLAR ICINDEKI
DERECELERIN MAAS BAREMLERI
HIZMET SINIFLARIN SINIF ICi DERECELERIN
SINIFLARI BAREMLERI DERECELER BAREMLERI

YONETICILIK
HIZMETLERI SINIFI
Ust Kademe Y6neticisi 17B-18B I. derece 18 B
Sayilmayan Diger Yoneticiler II. derece 17 A

III. derece 17B
MESLEKI VE TEKNIK
HIZMET SINIFLARI
A.Yiiksek Ogrenimli:
Tabiplik Hizmetleri Siifi 15-18B I. derece 18B

II. derece 17B-17A

III. derece 15-16
Paramedikal Hizmetleri Sinifi 11-16 I. derece 16

II. derece 13-14-15

III. derece 11-12-13
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Ecza ve Kimya Hizmetleri 11-16
Simifi

B. Orta Ogrenimli veya Lise
Usti En Az 1ki Yillik

Ogrenimli:
Saglik Hizmetleri Sinifi 7-15
Ebelik ve Hemsirelik 9-15

Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Ecza, Kimya ve 7-15
Paramedikal Hizmetleri Sinifi
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I. derece
II. derece
II1. derece

I. derece
II. derece
I1I. derece
IV.derece

I. derece
II. derece
III. derece
IV. derece

I. derece
II. derece
I1I. derece
IV. derece

16
13-14-15
11-12-13

14-15

12-13

11-12
7-8-9-10

14-15
12-13
11-12

9-10

14-15

12-13

11-12
7-8-9-10



